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សងខិត្នយ័ 

គោលបំណងចម្បងនៃការស្រាវស្រាវគៃេះគឺគ ើម្បើស្វែងយល់ពើគរុគកាវលយ(Pre-service 
Training) ស្ លផ្តល់គោយវទិ្យាាា ៃាតិអប់រគំស្រកាម្គគស្រោងអភិវឌ្ឍៃ៍វវិ័យអប់រមំ្ធ្យម្វិក្សាទុ្យតិយភូមិ្ 
(USESDP-ADB)គោយគតត ត គលើចំគណេះ ឹងស្ លទ្យទួ្យលបាៃ គុណភាពវិក្សា ៃិងស្ផ្ៃការស្រតឡប់គៅ
បំគពញការងារគៅក្សស្ៃែងគ ើម្វញិតាម្កិ្សចចវៃា។ ការវភិាគវស្រោប់ការវិក្សាគៃេះោៃទងំគុណវវិ័យ 
ៃិងបរោិណវវិ័យ គ ើយទិ្យៃន័យបាៃស្របមូ្លពើគរុៃិវសិតស្ លបាៃបញ្ច ប់ការវិក្សាគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ
គស្រកាម្គគស្រោង USESDP-ADB ស្ លបចចុបបៃនពួក្សោត់កំ្សពុងបគស្រម្ើការងារគៅតាម្វទិ្យាល័យនានា ក្សនុងគេតត
វទឹងស្ស្រតង រតៃៈគិរ ើ ម្ណឌ លគិរ ើ ស្រពេះវហិារ បនាទ យោៃជ័យ តបូងឃ្ុ ំ ស្រក្សគចេះ ៃិងគកាេះកុ្សង។ វស្រោប់ទិ្យៃន័យ
បរោិណវវិ័យ ស្រតូវគស្របើស្របាវ់ក្សស្រម្ងវំណួរស្បប Structured ស្ លបាៃស្របមូ្លពើគរុៃិវសតិចំៃួៃ 108នាក់្ស 
(ស្រវើ43នាក់្ស ស្របុវ65នាក់្ស)។ ចំស្ណក្សឯក្សស្រម្ងវំណួរស្បប Unstructured បាៃគស្របើស្របាវ់គ ើម្បើស្របមូ្ល
ទិ្យៃន័យគុណវវិ័យ ាមួ្យថ្នន ក់្ស ឹក្សនាសំ្រក្សវួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្សើឡា  ថ្នន ក់្ស ឹក្សនាមំ្ៃទើរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្សើឡា
គេតត នាយក្សវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំៃិងអនក្សវស្រម្បវស្រមួ្លក្សម្្វ ើធ្ើ USESDP-ADB គៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ។ំ រ ើ
ឯក្សស្រម្ងវំណួរស្បប semi-structured ក៍្សបាៃគស្របើស្របាវ់គ ើម្បើស្របមូ្លទិ្យៃន័យពើាស្រ្ាត ចារយស្ លបគស្រងៀៃ
គៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រផំ្ងស្ រ។  

ការវិក្សាបាៃបងាា ញឱ្យគឃើញថ្ន: (១) គរុៃិវសតិោៃភាពគពញចិតតេពវ់គលើក្សម្្វធិ្ើវិក្សា គលើក្ស
ស្លងស្តវូចក្សរទក់្សទ្យងៃឹងឱ្កាវហាត់ការ ពួក្សោត់គពញចិតតស្រតឹម្ស្តម្ធ្យម្។ (២)គរុៃិវសតិ ាបុរវ 
ៃិងស្រវើតោៃទ្យវសៃៈវជិជោៃ ៃិងគពញចិតតខ្ែ ងំគលើការទ្យទួ្យលបាៃចំគណេះ ឹង (knowledge) ជំនាញ 
(skill) ៃិងភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារ (competency)។ ក្សកាត ស្ លគធ្ែើឱ្យចំគណេះ ឹងគក្សើៃរមួ្ោៃ 
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វម្តាភាពយល់ ឹង (Cognitive capacity) ៃិង ការចូលរមួ្ការងារវងគម្(social capacity) គ ើយក្ស
កាត ស្ លគធ្ែើឱ្យោៃភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារ (competency) គក្សើៃរមួ្ោៃេែឹម្ារបគស្រងៀៃ វធិ្ើាស្រ្វត
បគស្រងៀៃ ៃិងការតស្រម្ង់ទិ្យវៃិងការជួយគស្រាម្ស្ស្រជងក្សនុងការស្រាវស្រាវ។ (3) វាោៃទំ្យនាក់្សទំ្យៃងរវាងការគវនើ
វុំស្ក្សរកិ្សចចវៃា ៃិងការមិ្ៃអាចទ្យទួ្យលយក្សបាៃៃូវលក្សខេណឌ ក្សនុងកិ្សចចវៃា (4)ក្សនុង១ស្េ គរុៃិវសតិក្សនុង
គពលវិក្សាគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំទ្យទួ្យលបាៃ80មឺុ្ៃគរៀលពើគគស្រោង គ ើយស្របាក់្សឧបតាម្គៃេះវាតិចាងការ
ចំណាយស្របចាសំ្េាក់្សស្វតងខ្ែ ងំណាវ់(94មឺុ្ៃគរៀលក្សនុង១ស្េ)។ (5) គរុៃិវសតិទ្យទួ្យលបាៃស្របាក់្សស្េា
ម្ធ្យម្ 1.1លាៃគរៀល ស្ លាចំៃួៃគស្រចើៃាង ការផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េតទ ល់េែួៃ(4.9ស្វៃគរៀល)
។ ប ុស្ៃតគរៃិិវសតិ ចង់បាៃស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍រ ូត ល់1.6លាៃគរៀលក្សនុង១ស្េ ស្របវិៃគបើចង់គអាយពួក្សោត់គតត
តស្តគលើការបគស្រងៀៃស្តមួ្យគត់។ ចំៃួៃស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍ស្ លចង់បាៃស្របស្ លាចំៃួៃស្របាក់្សស្េស្ លអាចផ្គត់
ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ស្រគួារទងំមូ្លពួក្សោត់បាៃលម្្។ 
សាវតាននការគ្សាវគ្ាវ 

ការពស្រងឹង ៃិងការក្សាងវម្តាភាពរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃាយៃតការម្ួយស្ លអាចធានាបាៃៃូវការ
តែ វ់បតូរស្របក្សបគោយចើរភាពៃិងវាិតគវារ ក្សនងការគលើក្សវទួយវវិ័យគវ ឋកិ្សចច ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ស្របគទ្យាតិ។ គបើ
គោងគៅតាម្ Reimers (2020) ការអភិវឌ្ឍវាិជ ជើវៈស្រគូបគស្រងៀៃស្រទ្យង់ស្រទយធំ្ោៃតួនាទ្យើោ ងវំខ្ៃ់ក្សនុង
ការគរៀបចំស្រគូឱ្យ ឹក្សនាកំារវិក្សារបវ់វិវសគ ើម្បើស្វែងយល់គអាយបាៃវុើជគស្រៅៃិងក្សនុងការអភិវឌ្ឍជំនាញ
ចំគណេះ ឹង ៃិងវងគម្គអាយបាៃទូ្យលំទូ្យលាយ។ ារមួ្គទេះបើា វាោៃទំ្យនាក់្សទំ្យៃងរវាងគុណភាណស្រគូ
បគស្រងៀៃ ៃិងបគងកើៃចំគៃេះ ឹង ៃិងទ្យទួ្យលបាៃបទ្យពិគាធ្ៃ៍របវ់វិវស (Darling-Hammond et al. 
2005; UNESCO, 2014) ក៏្សគោយ ស្ត Fennessy (1998) បាៃក្សត់វំោល់គឃើញថ្ន ស្របគទ្យវម្ួយចំៃួៃ
មិ្ៃវូវោៃការយក្សចិតតទុ្យក្សោក់្ស ៃិងគតត តគលើការការតែ វ់បតូរស្របព័ៃធអប់រ។ំ ាលទ្យធផ្លការវៃិិគោគទ្យៃ់គលើ
ការគលើក្សម្្វធិ្ើពស្រងើក្សចំគណេះក៏្សគៅោៃកំ្សណត់ស្ រ(KAPE, 2016)។ការស្រាវលទ្យធផ្លការស្រាវរបវ ់
Beeby (1980) បាៃរក្សគឃើញថ្នភាពេែេះខ្តរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លោៃគុណភាពអាចបណាត លគអាយ 
ការតែ វ់បតូាវជិជោៃយតឺគលើការអភិវឌ្ឃៃ៍វវិ័យអប់រ។ំ គបើគទេះាក្សាងវម្តាភាពរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃ ាជំ
គរ ើវមួ្យវំរាប់ការបគងកើៃគុណភាពបគស្រងៀៃ ស្តក៏្សោៃជំគរ ើវគផ្សងៗាគស្រចើៃគទ្យៀតក្សនុងការពស្រងឹងគុណភាព
ការអប់រគំស្រៅពើផ្តល់ការបណតុ េះបណាត លបស្ៃាម្គលើស្រគូបគស្រងៀៃស្ រ។ គបើតាម្ការស្រាវស្រាវបាៃបងាា ញថ្នការ
អភិវឌ្ឍវាិជ ជើវៈស្រគូបគស្រងៀៃអាចគធ្ែើតាម្រយៈ ាការគស្រជើវគរ ើវស្រគូបគស្រងៀៃស្ លោៃវម្តាភាព ភាពវម្
ស្រវប (Tatto, 2008) ៃិងការផ្តល់ស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍េពវ់ (Darling-Hammond and Berry1988) គ ើម្បើ
ទក់្សទញស្រគូបគស្រងៀៃស្ លោៃគុណភាពេពវ់។ ក្សនុងគពលាមួ្យោន គៃេះស្ រ ការជួយោន គៅវញិគៅម្ក្ស ការ
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តែ វ់បតូរបិគាធ្ៃ៍ ៃិងចំគណេះ ឹងក្សនុចំគណាម្ស្រគូបគស្រងៀៃ ូចោន ក៏្សាជំគរ ើវមូ្យក្សនុងពស្រងឹងវម្តាភាព ៃិង
គុណភាពការបគស្រងៀៃស្ រ (Hargreaves 2000)។ 

គទេះបើាការបណតុ េះបណាត លស្រគូបគស្រងៀៃោៃារៈវំខ្ៃ់ោ ងណាក៏្សគោយ ស្តការទ្យទួ្យលបាៃការ
ពស្រងឹងវម្តាភាពរបវ់ពួក្សោត់គៅោៃកំ្សរតិពើគស្ររេះាទូ្យគៅស្រគូបគស្រងៀៃពំុោៃធ្ៃធាៃស្រគប់ស្រោៃ់ក្សនុងការ
ទ្យទួ្យលបាៃការពណតុ េះបណាត លគោយេែួៃឯងគទ្យ។  ូគចនេះការផ្តល់អាហារូបក្សរណ៍អាហារូបក្សរណ៍បាៃផ្តល់
ៃូវឱ្កាវវស្រោប់ស្រគូបគស្រងៀៃ ាគស្រចើៃគ ើម្បើទ្យទួ្យលបាៃការអប់រ។ំ គបើោ្ៃជំៃួយពើស្របភពខ្ងគស្រៅគទ្យ ស្រគូ
បគស្រងៀៃអាចៃឹងោៃបញ្ហា ក្សនុងការចូលគរៀៃគ ើម្បើទ្យទួ្យលបាៃវញ្ហា បស្រត ស្ លពួក្សគគស្រតូវការគ ើម្បើចូលរមួ្ា
ក្សោែ ងំពលក្សម្្ៃិងកាែ យាវោជិក្សស្ លចូលរមួ្ចំស្ណក្សគៅក្សនុងវងគម្។ ាពិគវវគៅាលាតាម្
ជៃបទ្យក្សនុងស្របគទ្យវកំ្សពុងអភិវឌ្ឈៃ៍ ូចាស្របគទ្យវក្សម្ពុា អាហារូបក្សរណ៍វស្រោប់ស្រគូបគស្រងៀៃោៃារៈ
វំខ្ៃ់ណាវ់ ពើគស្ររេះអាចទក់្សទញៃិងរក្សាវតតោៃស្រគូបគស្រងៀៃគៅតាម្តំបៃ់ជៃបទ្យ ៃិងតំបៃ់ោច់
ស្រវោលបាៃរយៈគពលយូរអស្ងែង។ គ ើម្បើគលើក្សទឹ្យក្សចិតតគអាយស្រគូបគស្រងៀៃអាចបៃតការបគស្រងៀៃបាៃយូ
អស្ងែងគឺាបញ្ហា ទូ្យទងំពិភពគលាក្ស (West & Jones, 2007) ចំស្ណក្សឯឱ្កាវទ្យទួ្យលបាៃវញិ្ហា បៃបស្រត
របវ់ស្រគូគៅតាម្តំបៃ់ជៃបទ្យក៏្សគៅោៃក្សស្រមិ្តទបស្ រ (Grant, 2010)។  

ាងគៃេះគៅគទ្យៀត វ គម្ៃ៍ជៃបទ្យស្ លស្រតូវការស្រគូ ៃិងវិវសោៃបំណងចង់កាែ យាស្រគូបគស្រងៀៃ
គឺវាិតគៅក្សនុងគុណវបិតតិមួ្យគោយារស្តេែេះជគស្រម្ើវអប់រ។ំ គៅក្សនុងស្របគទ្យវក្សម្ពុាចាប់តាងំពើទ្យវវតសឆ្ន ំ
១៩៨០ ការបណតុ េះ        បណាត លស្រគូបគស្រងៀៃ (Pre-service Training)បាៃចាប់គផ្តើម្ តែ វ់បតូរពើការប
ណតុ េះបណាត លអា  ុក្ស ស្ លផ្តល់ជូៃក្សនុងអំឡុងគពលវវិសម្កាលាលាគរៀៃគៅាក្សម្្វធិ្ើគពញគោ ងរយៈ
គពល ១ ឬ២ ឆ្ន ។ំ គបើគោងតាម្ Tan and Ng (2012, p. 128) ស្រគូបគស្រងៀៃគៅក្សម្ពុាវពែនងៃោៃវម្តា
ភាពៃិងទ្យទួ្យលបាៃការបណតុ េះបណាត លលអស្របគវើរ គោយបាៃគរៀៃពើចំគណេះ ឹង ស្រទឹ្យវតើៃិងជំនាញង្ើៗ។ 
អាស្រវ័យគ តុគៃេះគ ើយ ការវិក្សាស្រាវស្រាវពើវមិ្ទ្យធផ្ល ៃិងឧបវគគ ក្សនុងការបណតុ េះបណាត លស្រគូ (Pre-
service Training) ោៃារៈវំខ្ៃ់ណាវ់គ ើម្បើពស្រងឹងវវិ័យអប់រគំៅក្សម្ពុា។ 

គបើតាម្ការវិក្សារបវ់ Phin (2014) បាៃបងាា ញថ្នការបណតុ េះបណាត លស្រគូបគស្រងៀៃគៅក្សនុង
ស្របគទ្យវក្សម្ពុាមិ្ៃទៃ់ោៃលក្សខណៈាស្របព័ៃធគៅគឡើយ ោៃៃ័យថ្នមិ្ៃទៃ់អាចធានាបាៃថ្នស្រគូបគស្រងៀៃ
ទងំអវ់មិ្ៃវម្តាភាពស្រគប់ស្រោៃ់ ៃិងស្រគប់ោន ទូ្យទងំស្របគទ្យវគៅគឡើយគទ្យ។ាងគៃេះគៅគទ្យៀត ការបណតុ េះប
ណាត លគៅមិ្ៃមិ្ៃទៃ់អាចពស្រងឹងវម្តាភាពស្រគូបគស្រងៀៃគអាយបាៃស្រគប់ស្រជុងគស្រាយ ក៍្ស ូចាអាចបគងកើៃ
វម្តាភាពបាៃលអគៅគឡើយគទ្យ។ គទេះបើាោៃការផ្តល់ការបណតុ េះបណាត លគោយាា ប័ៃអៃតរាតិក៏្សគោយ 
មួ្យចំៃួៃស្ រ ស្តមិ្ៃទៃ់អាចគ ែ្ើយតបតាម្តំរូវការ ៃិងគ ែ្ើយតបតាម្តំរូវការ ៃិងាា ៃភាពាក់្សស្វតង គៅ
គឡៀយគទ្យ(Fata, n.d.)។ ាងគៃេះគៅគទ្យៀតស្រគូបគស្រងៀៃក្សនុងស្របគទ្យវក្សម្ពុាមិ្ៃវូវចូលចិតតគធ្ែើការងារា
ស្រកុ្សម្គទ្យ ការតែ វ់បតូរបទ្យពិគាធ្ៃ៍ ក៏្ស ូចាការទ្យទួ្យលយក្សៃូវគោបល់ក្សនុងការាា បនាពើស្រគូបគស្រងៀៃ ូចោន ក៍្ស
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មិ្ៃទៃ់គធ្ែើបាៃគៅគឡើយគទ្យ (Tan & Ng, 2012)។ គ ើម្បើគលើក្សវទួយគុណវុឌ្ឃៃ៍ស្រគូបគស្រងៀៃ ស្រក្សវួងអប់រ ំ
យុវជៃ ៃិងក្សើឡាបាៃគរៀបចំគោលៃគោបាយស្រគូបគស្រងៀៃគៅឆ្ន  ំ២០១៤ គ ើយគស្រកាយម្ក្សគៅឆ្ន  ំ២០១៥ 
ៃិងបាៃបគងកើតស្ផ្ៃការវក្សម្្ភាពគោលៃគោបាយបាៃចាប់គផ្តើម្ អៃុវតតពើឆ្ន  ំ២០១៥  ល់ឆ្ន  ំ២០២០ ។ 
ស្ផ្ៃការវក្សម្្ភាព ៃិ គោលៃគោបាយគៃេះោៃគោលបំណងទក់្សទញគបក្សខជៃស្ លោៃវម្តាភាព
គធ្ែើឱ្យបាៃស្របគវើរគឡើងៃូវជើវភាតពរវ់គៅ របវ់ស្រគូបគស្រងៀៃ រក្សាស្រគូោៃលក្សខណៈវម្បតតិ ជំនាញវាិជ ជើវៈ 
គលើក្សក្សម្ពវ់គុណភាពការបគស្រងៀៃ ៃិងការបគងកើៃវម្តាភាពរបវ់ស្រគូបងគរៀៃនាគពលបចចុបបៃន (Blanquat 
& Associates, 2016)។ 

គ ើម្បើរមួ្ចំស្ណក្ស ក្សាងវម្តាភាពរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃក្សនុងស្របគទ្យវក្សម្ពុា គំគរាងអភិវឌ្ឍៃ៍វវិ័យអប់រ ំ
ម្ធ្យម្វិក្សាទុ្យតិយភូមិ្(USESDP-ADB) បាៃគតត តគលើការក្សាងវម្តាភាព ល់ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លគៅ
គេតតោច់ស្រវោលចំៃួៃ៧  ូចា គកាេះកុ្សង នប លិៃ ឧតតោៃជ័យ ស្រពេះវហិារ វទឹងស្ស្រតង រតៃគើរ ើ ៃិងម្ណឌ ល
គើរ ើ។ អាហារូបក្សរណ៍(USESDP-ADB) បាៃផ្តល់ ល់គរុៃិវសតិស្ លស្របលងចូលគរៀៃគលើមុ្ៃវាិជ  ពត៌ោៃ
វទិ្យា ភាារអង់គគែវ ភាាបារាងំ គណិតវទិ្យា ៃិងវទិ្យយាស្រ្វត  ូចា រូបវទិ្យា គើម្ើវទិ្យា ជើវវទិ្យា ៃិង វទិ្យា
ាស្រ្វតស្ផ្ៃ ើគៅវទិ្យាាា ៃាត់អប់រ។ំ អាហារូបក្សរណ៍(USESDP-ADB)ស្ លោៃចំៃួៃ៥០០នាក្ស់(ក្សនុង
គនាេះោៃ៤០%ស្រតូវស្តាគរុៃិវសតិស្រវើ)ស្រតូវផ្តល់ជូៃគរុៃិវសតិគៅវតិាាា ៃាតិអប់រ ំ ក្សនុងគំគស្រោងរយៈ
គពលបួៃឆ្ន  ំ ។  ូគចនេះក្សនុង១ឆ្ន អំាហារូបក្សរណ៍ចំៃួៃ១២៥នាក់្សបាៃគស្រជើវគរ ើវក្សនងចំគណាម្គរុៃិវសតិស្ ល
ោក់្សរក្សសគរៀៃគលើមុ្ៃវាិជ  ពត៌ោៃវទិ្យា ភាារអង់គគែវ ភាាបារាងំ គណិតវទិ្យា ៃិងវទិ្យយាស្រ្វត  ូចា 
រូបវទិ្យា គើម្ើវទិ្យា ជើវវទិ្យា ៃិង វទិ្យាាស្រ្វតស្ផ្ៃ ើ។ ក្សនុងជំុទ្យើ១នៃការផ្តល់អាហារូបក្សរណ៍ស្ លបាៃចាប់គផ្តើម្
ពើស្េវចិជកា ២០១៧ បាៃផ្តល់គអាយគរុៃិវសតិចំៃួៃ៦៧នាក់្ស (ក្សនុងគនាេះោៃស្រ្វតើចំៃួៃ ២៨នាក្ស់)។ ក្សនុងការ
គស្រជើវគរ ើវក្សនុងជំុទ្យើមួ្យ ោៃគរុៃិវសតិស្ លបាៃោក់្សរក្សសតិចាងចំៃួៃស្ លបាៃរពឹំងទុ្យក្ស។ ចំៃួៃៃិវសតិ
ស្ លបាៃោក់្សរក្សសោៃចំៃួៃតិច គ ើចំៃួៃអនក្សទ្យទួ្យលអាហារូបក្សរណ៍ោៃចំៃួៃមិ្ៃស្រគប់ចំៃួៃ។ ាងគៃេះ
គៅគទ្យៀត គរុៃិវសតិចំៃួៃ៥នាក់្សស្ លទ្យទួ្យលអាហារូបក្សរណ៍(USESDP-ADB)មិ្ៃបាៃគៅបំគរ ើការងារគៅ
គេតតគោលគៅ គ ើយពួក្សោត់ក៏្សស្រតូវបាៃអៃុញ្ហា តតគោយស្រក្សវួងអប់រ ំ ៃិងក្សើឡាក្សនុងកាគផ្ទរស្រក្សបេ័ណឌ គៅ
បគស្រងៀៃាលាគផ្សងផ្ងស្ រ (ADB, 2018)។ 
ងោលបំណងននការគ្សាវគ្ាវ 

គោលបំណងចម្បងនៃការស្រាវស្រាវគៃេះគឺគ ើម្បើស្វែងយល់ ពើបណតុ េះបណាត លស្រគូ (Pre-service 
Training) ស្ លផ្តល់គោយវទិ្យាាា ៃាតិអប់រគំស្រកាម្គគស្រោងអភិវឌ្ឍៃ៍វវិ័យអប់រមំ្ធ្យម្វិក្សាទុ្យតិយ
ភូមិ្USESDP ADB គោយគតត តគលើ ចំគណេះ ឹងស្ លទ្យទួ្យលបាៃ គុណភាពវិក្សា ៃិងស្ផ្ៃការស្រតឡប់គៅ
បំគពញការងារគៅក្សស្ៃែងគ ើម្វញិតាម្កិ្សចចវៃា។ ការវិក្សាគៃេះោៃគោលបំណងាក់្សលាក់្សចំៃួៃ៣ធំ្ៗ។ 
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• វាយតនម្ែចំគណេះ ឹង ជំនាញ ៃិងវម្តាភាពការងារស្ លទ្យទួ្យលបាៃពើវគគបណតុ េះបណាត លគរុគកាវ
វយក្សស្រមិ្តឧតតម្ (បរញិ្ហា +១) 

• វភិាគពើ ក្សម្្វធិ្ើវិក្សា គុណភាពបគស្រងៀៃ ៃិងការាន ក់្សគៅរបវ់គរុៃិវសតិ ស្ លទ្យទួ្យលបាៃអាហា
រូបក្សរណ៍គស្រកាម្គគស្រោងUSESDP-ADB 

• វិក្សាពើទ្យវសៃៈរបវ់គរុៃិវសតិស្ លបាៃបញ្ច ប់ការវិក្សា ៃិងគរុៃិវសតិស្ លក្សំពុងវិក្សា ៃិងពើ
វាិលភាពកិ្សចចវៃា តស្រមូ្វការ ៃិងការគលើក្សទឹ្យក្សចិតតស្ លអាចគអាយគលាក្សស្រគូ អនក្សស្រគូស្រតឡប់គៅ
បំគពញការងារគៅក្សស្ៃែងគ ើម្វញិតាម្កិ្សចចវៃា។ 

វិធ្ីសាស្រសតគ្សាវគ្ាវ 
ការវភិាគវស្រោប់ការវិក្សាគៃេះបាៃគស្របើស្របាវ់ទិ្យៃន័យទងំគុណវវិ័យ ៃិងបរោិណវវិ័យ។ 

វស្រោប់ទិ្យៃនៃ័យបរោិណវវិ័យ អនក្សស្រាវស្រាវបាៃគស្របើស្របាវ់ក្សស្រម្ងវំណួរស្បបstructured គ ើម្បើស្របមូ្ល
ទិ្យៃន័យក្សនុងចំគណាម្គរុៃិវសតិស្ លបាៃបញ្ច ប់កាវិក្សា ទក់្សទ្យងៃឹង ចំគណេះ ឹង ជំនាញ វម្តាភាព
ការងារ ក្សម្្វធិ្ើវិក្សា គុណភាពបគស្រងៀៃ ការាន ក់្សគៅរបវ់គរុៃិវសតិ វាិលភាពកិ្សចចវៃា តស្រមូ្វការ ៃិង
ការគលើក្សទឹ្យក្សចិតតស្ លអាចឱ្យគលាក្សស្រគូ អនក្សស្រគូស្រតឡប់គៅបំគពញការងារគៅក្សស្ៃែងគ ើម្វញិតាម្កិ្សចចវៃា។ 
ក្សស្រម្ងវំណួរស្បបunstructured បាៃគស្របើស្របាវ់គ ើម្បើស្របមូ្លទិ្យៃន័យគុណវវិ័យ ាមួ្យថ្នន ក់្ស ឹក្សនាសំ្រក្សវួង
អប់រ ំ យុវជៃ ៃិងក្សើឡា អនក្សវស្រម្បវស្រមួ្លក្សម្្វ ើធ្ើនៃវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ម្ស្រ្ៃតើគគស្រោងអភិវឌ្ឍៃ៍វវិ័យអប់រ ំ
ម្ធ្យម្វិក្សាទុ្យតិយភូមិ្USESDP ADB ៃិងនាយក្សាលា។ ក្សស្រម្ងវំណួរស្បប semi-structured ក៍្សៃឹង
គស្របើស្របាវ់គ ើម្បើស្របមូ្លទិ្យៃន័យពើាស្រ្ាត ចារយស្ លបគស្រងៀៃតាម្មុ្េវាិជ ៃើមួ្យៗគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រគំ ើម្បើ
ស្វែងយល់ពើក្សម្្វធិ្ើវិក្សា ៃិងគុណភាពបគស្រងៀៃ ក៍្ស ូចាចំគណេះ ឹង ជំនាញ ៃិងវម្តាភាពការងាររបវ់
គរុៃិវសតិ។  ក្សនុងការអគងកត គរុៃិវសតិចំៃួៃ ១០៨នាក់្សស្រតូបាៃទក់្សទ្យងក្សនុងការគធ្ចើអគងកត ស្ លក្សនុងគនាេះោៃ
បុរវ ៦៥ នាក់្ស ៃិងស្រ្វតើចំៃួៃ៤៣ បាៃទក់្សទ្យងគធ្ែើបទ្យវំភាវៃ៍ (តារាងទ្យើ១)។ 
តារាងទ្យើ១. វំណាក្សគំរូក្សនុងការស្របមូ្លទិ្យៃន័យ 
ល. អនក្សគ ែ្ើយតប ចំៃួៃ 
១ គរុៃិវសតិស្ លបញ្ច ប់ការវិក្សាាបុរវ ៦៥ 
២ គរុៃិវសតិស្ លបញ្ច ប់ការវិក្សាាបុរវ ៤៣ 
៣ ាស្រ្ាត ចារយស្ លបគស្រងៀៃតាម្មុ្េវាិជ ៃើមួ្យៗគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ៥ 
៤ ស្របធាៃម្ៃទើរអប់រយុំវជៃ ៃិងក្សើឡារាជធាៃើ គេតត ៧ 
៥ នាយក្សាលា ៥ 
៧ អនក្សវស្រម្បវស្រមួ្លក្សម្្វ ើធ្ើគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ១ 
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៨ នាយក្សវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ(NEI) ១ 
 
ការអគងកតាគរុៃិវសតិស្ លបាៃទ្យទួ្យលអាហារូបក្សរណ៍(USESDP-ADB)គោយគស្របើក្សស្រម្ងវំណួរ

ស្បបunstructured បាៃគធ្ែើគឡើងគ ើយស្រកុ្សម្ស្រាវស្រាវ នាយក្សោឋ ៃគោលៃគោបាយ នៃស្រក្សវួងអប់រ ំ យុ
វជៃ ៃិងក្សើទ្យា គៅាលាស្ លគរុៃិវសតិគៅបគស្រងៀៃ ក្សនុងគេតត គកាេះកុ្សង នប លិៃ ឧតតោៃជ័យ ស្រពេះវហិារ 
វទឹងស្ស្រតង រតៃគើរ ើ ៃិងម្ណឌ លគើរ ើ។ ការអគងកតស្បបself-admistered ស្រតូវបាៃគធ្ែើគឡើងគោយផ្តល់ក្សស្រម្ង
វំណួរស្បបunstructured គៅគអាយគរុៃិវសតិបំគពញតទ ល់។ ការគស្របើស្របាវ់វធិ្ើាស្រ្វតក្សនុងការស្របមូ្ល
ទិ្យៃន័យស្បប ការអគងកតស្បបself-admistered អាចផ្តល់ឳកាវ់ ល់គរុៃិវសតិបគញ្ចញគោបល់គោយស្រតង់ 
ៃិងោ្ៃលាក់្សគលៀម្ៃូវបញ្ហា  ឬការស្របឈម្ស្ លគរុៃិវសតិបាៃជួបស្របទ្យេះក្សនុងគពលវិក្សា ៃិងគចញគៅបំគរ ើ
ការងារងារតាម្គេស្រតគោលគៅ។ ាងគៃេះគៅគទ្យៀតស្រកុ្សម្ការងារក៏្សបាៃស្របមូ្លទិ្យៃន័យពើគរុៃិវសតិតាម្រយៈ 
telegram ោៃៃ័យថ្នស្រកុ្សម្ស្រាវស្រាវបាៃគផ្ញើក្សស្រម្ងវំណួរស្បបunstructured គ ើម្បើោក់្សជូៃពូក្សោត់បំគព
ញ។ 
ព័ត្៌មានអនក្ង្លើយត្ប 

ារមួ្អនក្សគ ែ្ើយតគវទើស្តទងំអវ់(90.8%)បាៃបញ្ច ប់ការវិក្សាបរញិ្ាប័ស្រត (រូបភាពទ្យើ ១)។ វោ
ោស្រតភាគរយអនក្សគ ែ្ើយតបាស្រ្វតើ ៃិងបុរវោៃចំៃួៃគវ្ើោន ។  

 
រូបភាពទ្យើ១. កំ្សរតិអប់រសំ្ លទ្យទួ្យលបាៃរបវ់អនក្សគ ែ្ើយតប 
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គោយារោៃការស្រជំុស្ស្រជង ៃិងការជួយោសំ្រទ្យទងំងវកិារ ៃិងបគចចក្សគទ្យវ រាជរោឋ ភិបាលក្សម្ពុា 
ស្រក្សវួងអប់រយុំវជៃៃិងក្សើឡាបាៃគរៀបចំស្ផ្ៃការវក្សម្្ភាពគោលៃគោបាយស្រគូបគស្រងៀៃស្ លបាៃស្របកាវ់
ោក់្សគអាយគស្របើស្របាវ់ គៅឆ្ន ២ំ០១៥ គោយបាៃកំ្សណត់ថ្នស្រគូបគស្រងៀៃទងំអវ់ៃឹងោៃបរញិ្ហា បស្រតោ ង
តិចគៅឆ្ន  ំ ២០២០ គ ើម្បើធានាវម្តាភាពរបវ់ពួក្សគគក្សនុងការអប់រ ំ ៃិងបណតុ េះបណាត លអនក្សជំនាញ 
(Blanquat & Associates, 2016)។ គោងគៅតាម្ការវំភាវៃ៍ាមួ្យគរុៃិវសតិបាៃគលើក្សការស្រពួយ
បារម្ភថ្ន ការទ្យទួ្យលបាៃចំគណេះ ឹងស្ផ្នក្សវទិ្យាាស្រ្វតបាៃងយចុេះពើមួ្យឆ្ន គំៅមួ្យឆ្ន ពំើគស្ររេះគោយ
គោយារការេែេះខ្តស្រគូបគស្រងៀៃ ៃិងវម្តាភាពគៅោៃកំ្សរតិ។ ស្រគូបគស្រងៀៃវទិ្យាាស្រ្វតមិ្ៃស្រតឹម្ស្តស្រតូវគចេះ
ចាៃូំវស្រទឹ្យវតើប ុគណាណ េះគទ្យ ស្តស្រគូបគស្រងៀៃតំរ  ូវគអាយោៃជំនាញ ៃិងបទ្យពិគាធ្ៃ៍ក្សនុងការគស្របើស្របាវ់ម្ៃទើ
ពិគាធ្ៃ៍ផ្ងស្ រ។ 

គោងតាម្កិ្សចចវំភាវៃ៍ជៃគៃែិេះាមួ្យនាយក្សាលានានាបាៃបងាា ញថ្ន គណេះស្រគប់ស្រគង
ាលាោៃការស្រោសំ្រទ្យខ្ែ កំ្សនុងការគលើក្សទឹ្យក្សចិតត ល់ស្រគួបគស្រងៀៃគ ើម្បើបៃតរការវិក្សា ាពិគវវអនក្សស្ លមិ្ៃ
ទៃ់ោៃបរញិាប័ស្រត។ គទេះបើាាលាពំុោៃ ងវកិារវំរាប់ផ្តល់ជូៃស្រគូបគស្រងៀៃក្សនុងការបៃតការវិក្សាក៏្ស
គោយ ស្តាលាបាៃបងកបរោិកាវអំគណាយផ្លក្សនុងការអៃុញ្ហា តតគអាយបៃតការវិក្សារាលាឯក្សជៃ ឬ
ការផ្តល់អាហាររូបក្សរណ៍តាម្រយេះស្រក្សវួងអប់រយុំវជៃៃិងក្សើឡា។ គបើគោងគៅតាម្ គលាក្សអៃុស្របធាៃម្ៃទើរ
អប់រ ំ យុវជៃ ៃិងក្សើឡា គេតតតបូងឃ្ុ ំ ម្ៃទើរបាៃគធ្ែើការផ្សពែផ្ាយព័ត៌ោៃទក់្សទ្យងៃឹងអាហារូបក្សរណ៍ស្ ល
ទ្យទួ្យលបាៃស្រក្សវួងអប់រយុំវជៃៃិងក្សើឡាពើោ ងទូ្យលំទូ្យលាយ តាម្រយៈ Page Facebook របវ់ម្ៃទើរ ៃិងគត
គលស្រកាម្។ ាងគៃេះម្ៃទើរក៏្សបាៃ ផ្តល់ឱ្កាវ ៃិងគលើក្សទឹ្យក្សចិតត ល់ស្រគូ ៃិងនាយក្សស្ លោៃបំណងចង់
វិក្សា ាពិគវវវស្រោប់វគគស្រគូពគៃែឿៃពើក្សស្រមិ្តបឋម្ភូមិ្ គៅទុ្យតិយភូមិ្ ៃិងបាៃជួយវស្រមួ្ល ល់គបក្សខជៃ
ក្សនុងគរៀបចំឯក្សាររ ឋបាលគផ្សងៗ។  ូគចនេះគ ើយគទ្យើបចំៃួៃអនក្សស្ លទ្យទួ្យលបាៃការអប់រកំំ្សរតិអប់របំរញិ្ាប័ស្រត
របវ់អនក្សគ ែ្ើយតបស្ លទ្យទួ្យលបាៃោៃកំ្សរតិេពវ់គួរគអាយក្សត់វំោល់។ 
រូបភាពទ្យើ២. មុ្េវទិ្យាស្ លអនក្សគ ែ្ើយតបគរៀៃគស្រកាម្គគស្រោងUSESDP-ADB 
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គ ើម្បើគលើក្សកំ្សពវ់ការអបរSំTEM គៅាលាជៃបទ្យ ៃិងតំបៃ់ោច់ស្រវោលធានាោរអភិវឌ្ឍៃ៍ 

អាវុើ(ADB) បាៃកំ្សពុងគធ្ែើការងារ ាមួ្យស្រក្សវួងអប់រយុំវជៃៃិងក្សើឡាតាម្រយៈវទិ្យាាា ៃាតិអប់រកំ្សនុង
ការបណតុ េះបណាត លគរុៃិវសតិក្សស្រមិ្តឧតតម្រយៈគពលម្ួយឆ្ន ។ំ  គំគរាងអភិវឌ្ឍៃ៍វវិ័យអប់រមំ្ធ្យម្វិក្សា
ទុ្យតិយភូមិ្ (USESDP)ោៃរយៈគពលបួៃឆ្ន គំៃេះ គ ើយបាៃអៃុវតតៃ៍ចាប់តាងំពើឆ្ន ២ំ០១៧ក្សនុងការផ្តល់អា
ហារូបក្សរណ៍វរុបចំៃួៃ៥០០នាក្ស់ គលើមុ្េវាិជ មុ្េវទិ្យាវាិច ាស្រ្វតៃិងភាាគៅក្សនុងគនាេះោៃស្រ្វតើចំៃួៃ ៤០
ភាគរយ1។ រូបភាពទ្យើ២ បាៃបងាា ញថ្ន ជិតរក់្សក្សណាត លអនក្សគ ែ្ើយតប បាៃគរៀៃមុ្េវាិជ រូបវទិ្យា (23.1%) 
ៃិងគណិតវទិ្យា (20.4%) គ ើយ 15.7% គរៀៃភាាអង់គគែវ 13.9%គរៀៃជើវេះវទិ្យា 10.2%គើម្ើវទិ្យា 
9.3%ពត៌ោៃវទិ្យា ៃិង4.7%ស្ផ្ៃ ើវទិ្យា។ គបើគស្របៀបគធ្ៀប គរុៃិវសតិាស្រ្វតើស្ លបាៃវិក្សាគលើមុ្េវាិជ រូប
វទិ្យា (27.9%) ជើវេះវទិ្យា (27.9)% ៃិងស្ផ្ៃ ើវទិ្យា(7.0%) ោៃចំៃួៃភាគរយគស្រចើៃាងគរុៃិវសតិាបរុ
វ។ 

ក្សនុងកិ្សចចពិភាក្សាស្រកុ្សម្ក្សនុងចំគណាម្នាយក្សាលាគេតតតបូងឃ្ុបំាៃគលើក្សគឡើងថ្នគំគរាងអភិវឌ្ឍៃ៍វវិ័
យអប់រមំ្ធ្យម្វិក្សាទុ្យតិយភូមិ្ (USESDP)ក្សនុងការជួយពស្រងឹងចំគណេះ ឹង ៃិងជំនាញរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃគលើ
មុ្េវាិជ មុ្េវទិ្យាវាិច ាស្រ្វត ៃិងភាាគៅាលាជៃបទ្យ ៃិងតំបៃ់ោច់ស្រវោលស្ លកំ្សពុងេែេះខ្តពើគស្ររេះ
វម្តាភាពរបវ់ពួក្សោត់គៅោៃកំ្សរតិគៅគឡើយ។ ស្រកុ្សម្នាយក្សាលាបាៃទ្យទួ្យលាគ ល់ថ្នស្រគូក្សស្រមិ្តឧតតម្
បរញិ្ហា បស្រត+១ គចញពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំោៃការយល់ ឹងទូ្យលំទូ្យលាយ បស្ៃាម្គលើឯក្សគទ្យវ ៃិងចំគណេះ
 ឹងស្រទឹ្យវតើគរុគកាវលយ ៃិងោៃភាពនចនស្របឌិ្ត។ប ុស្ៃតការទក់្សទញចំណូលចិតតវិវសក្សនុងការបគស្រងៀៃ គៅ
ោៃក្សស្រមិ្ត គោយបទ្យពិគាធ្ៃ៍គៅគវទើរ ស្ លស្រតូវគរៀៃបស្ៃាម្ពើស្រគូស្ លោៃបទ្យពិគាធ្ៃ៍។ ការយក្សចិតត
ទុ្យក្សោក់្សក្សនុងការបគស្រងៀៃក៏្សាក្សកាត មួ្យោ ងវំខ្ៃ់ក្សនុងការផ្តល់ចំគណេះ ឹងស្ លោៃគុណភាពេពវ់ ៃិង
ោៃស្របវិទ្យធភាពផ្ងស្ រ។ គលាក្សនាយក្សាលា បាៃទ្យទួ្យលផ្ងស្ រថ្នគបើោៃស្តចំគណេះ ឹង ស្តោ្ៃការតាងំ
ចិតត ៃិងការវ្័ស្រគចិតតក៏្សមិ្ៃអាចគធ្ែើគអាយស្រគូបគស្រងៀៃអាចបំគពញការងារបាៃលអស្ រ។ 
អាហារបូក្រណ៍និងការចំណាយគ្បចខំែក្នងុងពលសកិ្ា 

គរុៃិវសតិស្រគប់រូបស្ លកំ្សពុងគរៀៃស្រគូក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១ វទិ្យាាា ៃាតិគរុគកាវវយបាៃផ្ត
ល់ស្របាក់្សឧបតាម្ចំៃួៃ៨មឺុ្ៃគរៀលក្សនុង១ស្េ។ ស្តគ ើម្បើទក់្សទញគរុៃិវសតិក្សនុងការគស្រជើវគរ ើវយក្សមុ្េវាិជ វទិ្យយ
ាស្រ្វត ៃិងភាា វទិ្យាាា ៃាតិគរុគកាវវយបាៃផ្តលា់អាហារូបក្សរណ៍ បស្ៃាម្គលើចំៃួៃ32មឺុ្ៃគរៀលក្សនុង
១ស្េពើធានាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាវុើ (ADB) គលើអាហារូបក្សរណ៍8មឺុ្ៃគរៀលពើវទិ្យាាា ៃ (រូបភាពទ្យើ៣)។ ប ុស្ៃត

 
1 USESDP-181125_NIE_scholarship follow-up 
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គ ើម្បើទ្យទួ្យលបាៃអាហារូបក្សរណ៍ គរុៃិវសតិស្រតូវបំគពញតាម្លក្សខេណឌ កំ្សណត់របវ់វទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ៃិង
កិ្សចចវៃារបវ់ គគស្រោង USESDP-ADB។ គរុៃិវសតិស្ លទ្យទួ្យលអាហារូបក្សរណ៍គស្រកាម្គគស្រោង 
USESDP-ADB ៃឹងរពឹំងថ្នៃឹងគៅបំគរ ើការងារគៅគេតតគេតតវទឹងស្ស្រតង រតៃៈគិរ ើ ម្ណឌ លគិរ ើ ស្រពេះវហិារ 
បនាទ យោៃជ័យ តបូងឃ្ុ ំស្រក្សគចេះឧតតោៃជ័យ ៃិងគកាេះកុ្សង។ 

វំរាប់គរុៃិវសតិស្ លវិក្សាគស្រកាម្គគស្រោងUSESDP-ADB បាតទ្យទួ្យស្របាក់្សឧបតាម្បស្ៃាម្ ចំៃួៃ40
មឺុ្ៃគរៀលក្សនុង១ស្េ។ កាម្ការវភិាគក្សនុងរូបភាពទ្យើ៣បាៃបងាា ញថ្នស្របាក់្សឧបតាម្គៃេះ (40មឺុ្ៃគរៀលក្សនុង១ស្េ)
វាគៅតិចាងការចំណាយស្របចាសំ្េាក់្សស្វតងខ្ែ ងំណាវ់(94មឺុ្ៃគរៀលក្សនុង១ស្េ) ។ាម្ធ្យម្ អនក្សគ ែ្ើយតប
ក្សនុងគពលគរៀៃស្រគូក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១ បាៃចំណាយគលើ អាហារ (368,056គរៀល) ការាន ក់្សគៅ 
(251,713គរៀល) ការ ឹក្សជញ្ជូ ៃ (88,981គរៀល)ៃិងឯក្សារ (65,694គរៀល) (P-value =0.000) ។ 
គោងតាម្ T-test បាៃបងាា ញគឃើញថ្ន ស្របាក់្សឧបតាម្គៃេះ បាៃស្រតឹម្ស្តជួយវំរលួ ឬកាត់បៃាយការ
ចំណាយរបវ់អនក្សគ ែ្ើយតបស្រគប់លម្្វស្រោប់ស្តអាហារ (36មឺុ្ៃគរៀល) ឬក៏្សការាន ក់្សគៅ(25មឺុ្ៃគរៀល)
(P-value=0.0000)។ តាម្រយៈស្រកុ្សម្ពិភាក្សាក្សនុងចំគនាម្នាយក្សាលាក្សនុងគេតតស្ លគធ្ែើការអគងកតបាៃ
បងាា ញថ្នការគរៀៃៃិងការអភិវឌ្ឍវាិជ ជើវៈស្របក្សបគោយស្របវិទ្យធភាពោៃារៈវំខ្ៃ់ស្ លជួយគអាយោៃ
វមិ្ទ្យធិផ្លការវិក្សាររបវ់វិវស។ ការគរៀៃវូស្រតឬបណតុ េះបណាត លស្រគូគឺា ំគណើ រការាបៃតបនាទ ប់ ៃិងកា
រវៃិិគោគទ្យៃ់រយៈគពលស្វងឆ្ៃ យ ស្ លគលើក្សក្សម្ពវ់ជំនាញបគស្រងៀៃរបវ់ស្រគូក្សនុងការបគងកើៃចំគណេះ ឹងង្ើៗ
អភិវឌ្ឍ ជំនាញង្ើស្ លាគ តុជួយស្ក្សលម្អការគរៀៃវូស្រតរបវ់វិវស។ 

 
រូបភាពទ្យើ៣. ចំៃួៃាច់ស្របាក់្សអាហារូបក្សរណ៍ៃិងការចំណាយស្របចាសំ្េ 
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ក្សនុងគពលវំភាវៃ៍គរុៃិវសតិបាៃគលើក្សគឡើងថ្ន ពួក្សោត់ោៃស្របភពចំណាយវំរាប់ការចាយវាយ
ក្សនុងគពលវិក្សាគផ្សងោន  ស្តស្របភពស្ លវំខ្ៃ់គចញពើឳពុក្ស ោត យ ៃិងការស្វែងរក្សការងារគស្រៅគោ ងបនាទ ប់
ពើការវិក្សា។គពលវិក្សា គរុៃិវសតិោៃឳកាវាគស្រចើញក្សនុងការរក្សស្របាក់្សចំណូលបស្ៃាម្គ ើម្បើយក្សម្ក្សគស្របើ
ស្របាវ់គលើការចំណាយគផ្សងៗ។ ស្តការគធ្ែើការងារ ក៏្សវាប េះរល់ ល់ការវិក្សារបវ់ពួក្សគគស្ រាពិគវវ
ការងារស្ លមិ្ៃរក់្សព័ៃធៃឹងការបគស្រងៀៃ។ ោៃគរុៃិវសតិមួ្យចំៃួៃបាៃគតត តគលើស្តការវិក្សាគោយគស្របើប
ស្រាវ់ការចំណាយបាៃម្ក្សពើឳពុក្ស ោត យ ៃិងស្របាក់្សវៃស។ំ គ ើយក៏្សោៃគុរុៃិវសតិមួ្យចំៃួៃក៏្សបាៃគធ្ែើ
ការងារគស្រៅគោ ង ាស្រគូបគស្រងៀៃាលាឯក្សជៃ ឬក៏្សការបគស្រងៀៃតាម្ផ្ទេះ។ ការស្រគូបគស្រងៀៃាលាឯក្សជៃ ឬក៏្ស
ការបគស្រងៀៃតាម្ផ្ទេះក៏្សបាៃផ្តល់ាបទ្យពិគាធ្ៃ៍ ល់ពួក្សោត់គៅគពលស្ លពួក្សោត់គៅបគស្រងៀៃគៅគេតត
គោលគៅ។ 
ការទ្ទ្ួលបានចំងណេះដឹង ជំនាញ និងភាពសាា ត្់ជំនាញងលើការងារ  

រូបភាពើទ្យើ៤ ទ្យើ៥ ៃិងទ្យើ៦ វាយតំនលគលើភាពគពញចិតតគលើការទ្យទួ្យលបាៃៃូវ  ឹង ជំនាញ ៃិងភាព
ាទ ត់ជំនាញគលើការងារស្ លទ្យទួ្យលបាៃពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ។ំាទូ្យគៅ ភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារ
(competency)ោៃៃ័យថ្នាវម្តាភាពក្សនុងការគស្របើស្របាវ់ ចំគណេះ(knowledge) ឹង ៃិងជំនាញ 
(skill) ក្សនុងការបំគរ ើការងារគស្រកាម្ស្រក្សបេ័ណឌ ការអភិវឌ្ឍៃ៍វាិជ ជើវៈៃិងតទ ល់េែួៃ។ គៅក្សនុងបរបិទ្យនៃស្រក្សបេ័ណឌ
គុណវុឌ្ឍវិម្តាភាព ការក្សាងវម្តាភាពរបវ់គរុៃិវសតិគអាយោៃ ទំ្យៃួលេុវស្រតូវៃិងវែ័យភាពគឺោៃ
ារៈវំខ្ៃ់។រូបភាពទ្យើ៤. វភិាគពើភាពគពញចិតតគលើការទ្យទួ្យលបាៃ ឹង គរុៃិវសតិទ្យទួ្យលបាៃចំគណេះ ឹង
េពវ់វឹងស្តស្រគប់វូចនាក្សរណ៍គលើក្សស្លងស្ត វើលធ្ម៌្បគស្រងៀៃពូក្សោត់ទ្យទួ្យលបាៃេពវ់ណាវ់។  

 
រូបភាពទ្យើ៤. ភាពគពញចិតតគលើចំគណេះ ឹងពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ
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ារមួ្គរុៃិវសតិទ្យទួ្យលបាៃការគពញចិតតេពវ់ក្សនុងការទ្យទួ្យលបាៃចំគណេះ ឹងេពវ់ពើវទិ្យាាា ៃាតិ
អប់រ។ំក្សនុងចំគណាម្វូចនាក្សរណ៍ទងំ៩ស្ លគស្របើស្របាវ់ក្សនុងការវាវ់ពើចំគណេះ ឹងស្ លទ្យទួ្យលបាៃ ោៃស្ត
វូចនាក្សរណ៍ “វើលធ្ម៌្បគស្រងៀៃ” គទ្យ ស្ លគរុៃិវសតិវាយតំនលថ្នបាទ្យទ្យទួ្យលចំគណេះ ឹងបាៃេពវ់ណាវ់។ 
តាម្ាក់្សស្វតង ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លបាៃ ែ្ងកាត់វទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ៃិងមិ្ៃបាៃោៃលក្សខណេះេុវោន  ា
ទូ្យគៅស្រគូបគស្រងៀៃស្ លបាៃ ែ្ងកាត់វទិ្យាាា ៃាតិអប់រោំៃវើលធ្ម៌្បគស្រងៀៃេពវ់ាង។ការទ្យទួ្យលបាៃ
ចំគណេះ ឹង ៃិង ការយល់ ឹងអំពើស្រទឹ្យវតើ ៃិងការអៃុវតតៃ៍នៃការគរៀៃវូស្រតជួយស្រគូឱ្យផ្ារភាជ ប់វិវសស្រគប់ស្របគភ
ទ្យ។ ស្រគូអាចគតត តគលើវទើលគរៀៃេុវៗោន គ ើម្បើឈាៃគៅ ល់វិវសគផ្សងៗបគងកើតការបគស្រងៀៃស្ លគតត ត
គោយតទ ល់គៅគលើតស្រមូ្វការរបវ់វិវសៃិងអាក្សបបកិ្សរោិ។ គៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ គរុៃិវយតិោៃឱ្កាវ
ក្សនុងការទ្យទួ្យលបាៃទងំស្រទឹ្យវតើ ៃិងការអៃុវតតគ ើម្បើបគស្រងៀៃមុ្េវាិច វទិ្យាាស្រ្វតគអាយោៃគុណភាពេពវ់។ 
បទ្យពិគាធ្ៃ៍ៃិងការអងាក ត ពើនាយក្សាលាគៅគេតតស្រក្សគចេះបាៃបងាា ញថ្ន ស្រគូស្ លបាៃបញ្ច ប់វគគគរុគកាវ
វសោៃវម្តាភាពគក្សើៃលអគួរក្សត់វោគ ល់ស្ផ្នក្សចំគណេះ ឹងគលើមុ្េវាិជ ឯក្សគទ្យវ ៃិងវធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃង្ើៗ។
ាពិគវវការបគស្រងៀៃោៃភាពទ្យៃ់ភែៃ់ ៃិងទក់្សទញចំណាប់អារម្្ណ៍វិវសាងមុ្ៃ។ 

ស្រគូបគស្រងៀៃស្រតូវការជំនាញការអប់រៃិំងបណតុ េះបណាត លគផ្សងៗោន គ ើម្បើកាែ យាអនក្សជំនាញក្សនុងអាជើ
ព។ ក្សនុងការវយតំនលភាពគពញចិតត អនក្សគ ែ្ើយតបបាៃវាយតំនលេពវ់គលើវូចនាក្សរណ៍៦ ក្សនុងចំគណាម្៧ 
ក្សនុងរូបភាពទ្យើ៥ ស្តអនក្សគ ែ្ើយតបបាៃវាយតំនលស្រតឹម្ស្តម្ធ្យម្គលើការផ្លិតឧបក្សរណ៍ពិគាធ្ៃ៍។ ារមួ្
វម្តាភាពស្រគូបគស្រងៀៃក្សនុងការផ្លិតឧបក្សរណ៍ពិគាធ្ៃ៍គៅោៃកំ្សរតិគ ើយក៏្សក្សកាត ស្ លរាងំវទេះគលើគុណ
ភាពបគស្រងៀៃស្ផ្នក្សវទិ្យាាស្រ្វតផ្ងស្ រ។ក្សនុងកិ្សចចវំភាវៃ៍ គលាក្សនាយក្សាលាគៅគេតតស្រក្សគចេះបាៃោៃ
ស្របាវៃ៍ថ្ន”  ាងគៃេះគៅគទ្យៀត ពួក្សោត់ [គរុៃិវសតិស្ លបាៃបញ្ច ប់ស្រគូក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១] 
យល់ ឹងគស្រចើៃស្ផ្នក្សស្រទឹ្យវតើ ប ុស្ៃតវម្តាភាពពិគាធ្ៃ៍ ហាក់្សមិ្ៃវូវោៃការ ស្ស្របស្របួលេុវពើមុ្ៃប ុន្ាៃ។ កិ្សចច
វ ការ ៃិងា្រតើទ្យទួ្យលេុវស្រតូវគលើការបំគពញការងារលអាងមុ្ៃ ោៃចំគណេះ ឹងបស្ៃាម្កំុ្សពយូទ័្យរ អាចគស្របើ
ស្របាវ់បាៃេែេះៗ។ប ុស្ៃតជំនាញវ ការជួយឱ្យពួក្សគគគធ្ែើការស្របក្សបគោយផ្លិតភាពាមួ្យមិ្តតរមួ្ការងារ”
។ 

រូបភាពទ្យើ ៥. ភាពគពញចិតតគលើជំនាញពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ
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គៅគេតតតបូងឃ្ុ ំ នាយក្សាលានាយក្សាលាបាៃ គតាតវរគវើរស្រគូស្ លបាៃបញ្ច ប់ក្សស្រមិ្តឧតតម្

បរញិ្ហា បស្រត+១ ស្ លពួក្សោត់ោៃ ោៃចំគណេះ ឹងទូ្យលំទូ្យលាយ  ៃិងវម្តាភាពេពវ់គលើមុ្េវាិជ ឯក្សគទ្យវ 
ៃិងគរុគកាវលយ ឬវធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ (ស្រទឹ្យវតើ)។ប ុស្ៃតការបគស្រងៀៃាក់្សស្វតង ៃិងស្រគប់ស្រគងថ្នន ក់្សគរៀៃគៅមិ្ៃ
ទៃ់បាៃលអ (េែេះបទ្យពិគាធ្ៃ៍) គ ើយបំណិៃពិគាធ្ៃ៍ាក់្សស្វតង (មុ្េវាិជ ពិគាធ្ៃ៍) គៅោៃក្សស្រមិ្ត។ 
ស្រគូក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១ គចញពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ភាគគស្រចើៃោៃា្រតើទ្យទួ្យលេុវស្រតូវគលើ ការងារ
េពវ់ ោៃភាពរ ័វរ ួៃ ៃិងគចេះនចនស្របឌិ្ត ស្ លអាចគោេះស្រាយបញ្ហា បាៃគស្រចើៃ  ូចា ក្សនុងអំឡុងកូ្សវ ើ
 ១៩ ជួយកាត់ត ឬគរៀបចំគម្គរៀៃបគស្រងៀៃអៃឡាញាគ ើម្។ វាោៃារៈវំខ្ៃ់ណាវ់ស្ លស្រគូបគស្រងៀៃ
វទិ្យយាស្រ្វតស្រតូវោៃចំគណេះ ឹង ៃិងជំនាញតាម្ទៃ់ប ិបទ្យស្របគទ្យវ តំបៃង់ៃិងពិភពគលាក្ស។ាក់្សស្វតងក្សនុង
 ំឡុងគពលកូ្សវ ិ ស្រគូស្ លបាៃបញ្ច ប់ក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១ ក៏្សបាៃជួយបគស្រងៀៃ ល់ស្រគូគផ្យងៗក្សនុ
ាលាក្សនុងការបគស្រងៀៃគោយគស្របើា្ត ែូៃ អាយគផ្ត ៃិងកំុ្សពយូទ័្យត។ 

រូបភាពទ្យើ ៦. ភាពគពញចិតតគលើភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ
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រូបភាពទ្យើ ៦. វាយតំនលភាពគពញចិតតគលើភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារស្ លទ្យទួ្យលបាៃគោយគរុ
ៃិវសតិពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ។ំ ភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារគឺាវម្តាកិ្សចចស្ លទក់្សទ្យងៃឹងវម្តាភាពក្សនុង
គស្របើស្របាវ់ជំនាញ ៃិងចំគណេះ ឹង។គៅាលាគរៀៃ ភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងាររបវ់ស្រគូគឺាវម្តាភាពក្សនុង
ការស្រគប់ស្រគងការស្រគប់ស្រគងការបគស្រងៀៃស្ លរមួ្ទងំការគធ្ែើស្ផ្ៃការ ការអៃុវតត ៃិងវាយតនម្ែលទ្យធផ្លនៃការ
វិក្សារបវ់វិវស។ ាគវចក្សតើរពឹំងពើការបណតុ េះបណាត លគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ គឺគ ើម្បើបគងកើៃចំគណេះ ឹង 
ជំនាញ ៃិងភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារ ល់គរុៃិវសតិគ ើម្បើគៅបំគរ ើការគៅតាម្វទិ្យាល័យាពិគវវគៅទ្យើ
ជៃបទ្យ ៃិងតំបៃ់ោច់ស្រវោលស្ លកំ្សពុងស្របឈម្ក្សនុងការេែេះស្រគូបគស្រងៀៃស្ផ្នក្សវទិ្យាាស្រ្វត ៃិងភាា។  ក្សនុង
ការវាយតំនលគលើភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារ អនក្សគ ែ្ើយតបបាៃវាយតំនលេពវ់គលើវូចនាក្សរណ៍ទងំ៩។ 
ការពស្រងឺងភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារគៅគពលគរៀៃគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ វាោៃារេះវំខ្ៃ់ពើគស្ររេះ
ភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងាររូម្បញ្ចូ លទងំជំនាញៃិងចំគណេះ ឹងស្ លអាចជួយឱ្យស្រគូទ្យទួ្យលបាៃគាគជ័
យ។ គ ើម្បើបគងកើៃគុណភាពវិក្សារបវ់វិវស ស្រគូបគស្រងៀៃក៍្សស្រតូវការោៃ ជំនាញគៅក្សនុងជួរ ៏ទូ្យលំទូ្យលាយ
គៅក្សនុងបរោិកាវវ្ុគា្ញាពិគវវស្ លការវគស្រម្ចចិតតវំខ្ៃ់ៗ។ 

ស្រគូបគស្រងៀៃក៏្សស្រតូវការជំនាញអៃតរបុគគល(Interpersonal Skil)ផ្ងស្ រ ូចាការអត់ធ្្ត់ៃិងវម្តា
ភាពក្សនុងការរក្សាភាពវៃប់ាៃ ត់ក្សនុងាា ៃភាពគស្រ្វតវ។ប ុស្ៃត នាយក្សាលាហាក់្ស ូចមិ្ៃវូវគពញចិតតគៅៃឹង 
ភាពអំណួតរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លបាៃបញ្ច ប់ក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១។ តាម្កិ្សចចពិភាក្សាស្រកុ្សម្ គលាក្ស
នាយក្សាលាគៅគេតតតបូងឃុបំាៃគលើក្សគឡើងថ្ន ”គទេះាោ ងគៃេះក្សតើ ស្រគូក្សស្រមិ្តឧតតម្គៃេះ គៅោៃក្សស្រមិ្ត
វម្តាភាពស្ផ្នក្សទំ្យនាក់្សទំ្យៃងអៃតរបុគគល(Interpersonal Skil) គ ើយអនក្សេែេះោៃអំណួតៃឹងក្សស្រមិ្តវញ្ហា
បស្រត ៃិងកិ្សចចការបគស្រងៀៃមួ្យចំៃួៃគធ្ែើមិ្ៃវូវបាៃលអ ស្ លគៃេះតស្រមូ្វឱ្យពួក្សោត់គរៀៃវូស្រតបស្ៃាម្ពើស្រគូចាវ់
ៗ។” 
ភាពងពញចិត្តចំង េះក្មមវិធ្ីសកិ្ា 

គោងតាម្កិ្សចចពិភាក្សាាមួ្យវាប័ៃរក់្សព័ៃធនានា ក្សម្្វធិ្ើវិក្សា(curriculum)លអោៃមុ្េងារា
ឯក្សារគោងៃិងាអគម្គុគទ្យវនាផំ្ែូវស្រគូក្សនុងការបគស្រងៀៃ។ ក្សម្្វធិ្ើវិក្សា(curriculum)ក៏្សាអនក្សកំ្សណត់ពើ
លទ្យធផ្លនៃការគរៀៃ ៃិងបគស្រងៀៃ ៃិងវម្តាភាពវនូលស្ លវិវសស្រតូវស្តបងាា ញមុ្ៃគពលឈាៃ ល់ក្សស្រមិ្ត
បនាទ ប់។ គបើគោងគៅតាម្ស្រគូឧគទ្យទវគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំការបណតុ េះបណាត ល ស្រគូឧគទ្យទវអៃុវតតតាម្ក្សម្្
វធិ្ើវិក្សាស្ លោៃស្រាប់ ៃិងងការគរៀបចំក្សម្្វធិ្ើវិក្សាគធ្ែើគឡើងគោយោៃការពិភាក្សាាមួ្យស្រគូតាម្ មុ្េ
វាិជ គរៀងៗេែួៃ។គលាគស្រគូស្រគូឧគទ្យទវក៏្សបាៃបងាា ញពើភាពេុវោន របវ់គរុៃិវសតិ មុ្ៃគពលចូលគរៀៃ ពួក្សោត់ 
ពំុោៃបទ្យពិគាធ្ៃ៍ទល់ស្តគាេះ េែេះបគចចក្សគទ្យវ ពំុោៃវម្តាភាពស្រគប់ស្រោៃ់ ៃិងមិ្ៃោៃភាពបត់ស្បៃ 
ៃិងទំ្យៃុក្សចិតតក្សនុង ការបគស្រងៀៃ។ ប ុស្ៃតបនាទ ប់ពើបញ្ច ប់ការវិក្សាពើវទិ្យយាា ៃាតិគរុគកាវវស គរុៃិវិសតស្រតូវ
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បាៃ ែ្ងកាត់ការវាយតនម្ែគឃើញថ្ន ោៃទំ្យៃុក្សចិតតក្សនុង ការបគស្រងៀៃ ោៃវម្តាភាព គលើមុ្េវាិជ ឯក្សគទ្យវ
វស្រោប់ការបគស្រងៀៃគស្រចើៃាងមុ្ៃ។ គៃេះបញ្ហច ក់្សពើស្របវិទ្យធភាពនៃក្សម្្វធិ្ើវិក្សា(curriculum)។ 

ក្សនុងគពលាមួ្យោន គៃេះស្ រអនក្សគ ែ្ើយតបបាៃបងាា ញការគពញចិតតេពវ់គលើក្សម្្វធិ្ើវិក្សា គលើក្សស្លង
ស្ត វូចក្សរទក់្សទ្យងៃឹងឱ្កាវហាត់ការ ពួក្សោត់គពញចិតតស្រតឹម្ស្តម្ធ្យម្ប ុគណាណ េះ។  ក្សនុង ំឡុងគពលគធ្ែើការ
អគងកត គរុៃិវសតិបាៃបងាា ញពើារៈវំខ្ៃ់នៃឱ្កាវហាត់ការ គ ើយពួក្សោត់គវនើរវុំគអាយោៃការបគងកើៃ
ឳកាវ ល់គរុៃិវសតិាពិគវវគអាយបាៃោៃគពលគស្រងៀៃតទ ល់ក្សនុងថ្នន ក់្សគអាយបាៃគស្រចើៃ ក៏្ស ូចាោៃឳ
កាវ់ក្សនុងការបំគរ ើការគៅការោិល័យគៅតាម្ាលារ ឋឯក្សជៃ អងគការគស្រៅរោឋ ភិបាលាតិ ៃិងអៃតរាតិ 
អងគការវ ស្របាាតិ គ ើម្បើទ្យទួ្យលចំគណេះ ឹង ជំនាញ ៃិងបទ្យពិគាធ្ៃ៍ក្សនុងការស្រគប់ស្រគង ៃិងការងាររ ឋ
បាលក្សនុងវវិ័យអប់រ។ំ ឱ្កាវហាត់ការបាៃផ្តល់ៃូវបទ្យពិគាធ្ៃ៍ការងារស្ លជួយឱ្យគរុៃិវសតិបាៃអៃុវតត
ៃូវអែើស្ លបាៃគរៀៃ ស្ លជួយគអាយ ពួក្សគគអាចអភិវឌ្ឍជំនាញភាពាអនក្ស ឹក្សនាៃិំងផ្តល់ឱ្យពួក្សគគៃូវគុណ
វម្បតតិស្របកួ្សតស្របស្ជងគៅគពលពួក្សគគគៅបគងៀៃគៅតាម្វទិ្យាល័យគៅតំបៃ់ោច់ស្រវោល ៃិងជៃបទ្យ។ 
តារាងទ្យើ១.ភាពគពញចិតតចំគរេះក្សម្្វធិ្ើវិក្សាគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ

Attribute  Male Female Overall P-value 

 WAI OA WAI OA WAI OA 

Content  0.75 H 0.76 H 0.75 H 0.745 
Methods  0.77 H 0.78 H 0.77 H 0.843 
Sufficient time  0.73 H 0.72 H 0.72 H 0.852 
Presence of lecturer  0.67 H 0.71 H 0.69 H 0.245 
Assignment  0.75 H 0.80 H 0.77 H 0.067 
Teaching materials  0.67 H 0.70 H 0.68 H 0.310 
Sufficient book  0.70 H 0.72 H 0.71 H 0.717 
Research materials  0.70 H 0.67 H 0.69 H 0.301 
Research opportunity  0.72 H 0.77 H 0.74 H 0.172 
Opportunity to apply  0.65 H 0.73 H 0.69 H 0.016** 
Field visit  0.75 H 0.72 H 0.74 H 0.424 
Thesis supervision  0.65 H 0.70 H 0.67 H 0.111 
Internship  0.60 M 0.56 M 0.59 M 0.337 

 

ការវភិាគ t-test ក៏្សបាៃបងាា ញថ្នទ្យវសៃៈអនក្សគ ែ្ើយតបាស្រវើតគពញចិតតខ្ែ ងំាងអនក្សគ ែ្ើយាបុរវ
គលើឱ្កាវស្ លបាៃអៃុវតតគលើស្រទឹ្យស្រ្វតើ (P-value=0.003)។ គបើគោងគៅតាម្ នាយក្សវទិ្យាាា ៃាតិគរុ
គកាវវយ វទិ្យយាា ៃាតិគរុគកាវវយាាា ប័ៃស្ លបាៃបណតុ េះបណាត លស្រគូបគស្រងៀៃធំ្ាងគគ ស្ លបាៃ
កំ្សពុងផ្លិតស្រគូបគស្រងៀៃស្ លោៃគុណភាពេពវ់វស្រោប់ផ្គត់ផ្គង់ស្រគូបគស្រងៀៃក្សនុងស្របគទ្យវក្សម្ពុា។ក្សនុងមួ្យឆ្ន  ំ
វទិ្យយាា ៃាតិគរុគកាវវយ ផ្លិតស្រគូបគស្រងៀៃបាៃស្របស្ ល១០០០ នាក់្សគ ើយពួក្សោត់ស្រតូវបាៃបញ្ចូ ៃគៅ
គផ្ែើការទូ្យទងំស្របគទ្យវ។ ពិគវវវ គរុៃិវសតិស្ លវិក្សាគស្រកាម្គគស្រោងUSESDP-ADBស្រតូវបញ្ចូ ៃគៅ
បគស្រងៀៃតំបៃ់ោច់ស្រវោលទងំ៧។ គោងតាម្ស្រគូឧគទ្យវ គរុៃិវសតិទងំអវ់ោៃឳកាវគវនើរោន ក្សនុងការ
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អៃុវតតក្សនុងម្ៃទើរពិគាធ្ៃ៍ក្សតើ ក្សនងថ្នន ក់្សគរៀៃក្សតើ ស្តភាពេុវោន គឺម្ក្សពើការតាងំចិតត ការយក្សចិតតទុ្យក្សខោក់្ស ៃិងការ
ពាោម្របវ់គរុៃិវយតិគទ្យ។ ស្របវិៃគបើគរុៃិវសតិណាស្ លបាៃចំណាយគពលគលើការអៃុវតតៃ៍បាៃ
កាៃ់ស្តគស្រចើៃ គនាេះៃឹងទ្យទួ្យលបាៃបទ្យពិគាធ្ៃ៍ ក៏្ស ូចាាទ ត់ជំនាញគលើការងារ(competency) កាៃ់ស្ត
គស្រចើៃ។  

Regression ស្រតូវបាៃគស្របើស្របាវ់គ ើម្បើពាក្សរណ៍ពើក្សកាត ស្ លគធ្ែើឱ្យចំគណេះ(skill) គក្សើៃរមួ្ោៃេែឹម្
ារបគស្រងៀៃ(content) វធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ (method) ៃិងការតស្រម្ង់ទិ្យវៃិងការជួយគស្រាម្ស្ស្រជងក្សនុងការ
ស្រាវស្រាវ (research supervision) ។ គលាក្សស្របធាៃម្ៃទើរអប់រយុំវជៃ ៃិងក្សើឡារាជធាៃើ គេតតវទឹងស្ស្រតង
បាៃយល់ស្រវបគលើារៈវំខ្ៃ់ពើការងារស្រាវស្រាវរបវស់្រគូបគស្រងៀៃពើគស្ររេះវាជួយគអាយវម្តាភាពស្រគូ
បគស្រងៀៃស្របគវើរាងមុ្ៃ គ ើយស្រគូបគស្រងៀៃក៍្សោៃចំគណេះ ឹងង្ើៗក្សនុងការបគស្រងៀៃ ល់វិវស។ គរុៃិវសតិក៏្ស
ោៃទ្យវសៃៈស្រវគ ៀងស្ រ គ ើយបាៃបងាា ញពើភាពវំបូរស្បប ៃិងភាពងាយស្រវួលក្សនុការទ្យទួ្យលបាៃចំគណេះ
 ឹង ៃិងបទ្យពិគាធ្ៃ៍ក្សនុងការគធ្ែើពិគាធ្ៃ៍នានា។ ស្រគូបគស្រងៀៃអាចទ្យទួ្យលបាៃការពៃយល់ ៃិងបគស្រងៀៃពើ
រគបៀបគាធ្ៃ៍គោយឥតគិតនងែពើស្របព័ៃធផ្សពែផ្ាយវងគម្  ូចា YouTube ៃិងFacebook Page. គៅ
ក្សនុងគវទ្យការអប់រ ំគលើក្សទ្យើ២ វតើពើ”ការពិភាក្សាគៅគលើការអប់រ ំSTEM គៅគពលបចចុបបៃន ៃិងស្ផ្ៃការគៅេឆ្ន ំ
២០៣០” គៅងៃទ្យើ២០ តុលា ២០២០ អងគការSTEM Sisters Cambodiaបាៃបគងកើត Facebook page
ស្ លោៃវសិ្ អូាភាាស្េ្រស្ លបគស្រងៀៃពើរគបៀគធ្ែើពិគាធ្ៃ៍ ក៏្ស ូចាការស្វែងរក្សឧបក្សរណ៍ងាយស្ ល
ោៃគៅក្សនុងាលាក្សនុងការគធ្ែើពិគាធ្ៃ៍ ល់វិវយក្សនុងការអៃុវតតាក់្សស្វតង។ ប ុស្ៃតគរុៃិវសតិក៍្សបាៃគលើក្ស
គឡើងស្ រថ្នវគិ អូស្ លោៃាភាារស្េ្រគៅោៃកំ្សរតិទប ពួក្សោត់ោៃឧបវគគក្សនុងការាត ប់ ឬយល់ឯក្ស
ការ ៃិងវគិ អូាភាាអង់គគែវស្ លោៃបទ្យពិគាធ្ៃ៍លអៗ ។  

តារាងទ្យើ២.ក្សកាត ស្ លគធ្ែើឱ្យចំគណេះ ឹងគក្សើៃ 
Attribute Unstandardized Coefficients 

  

Standardized 

Coefficients P-value   

B Std. Error Beta   

(Constant) 0.192 0.071 
 

0.008 

Content 0.168 0.070 0.223 0.019** 

Methods 0.181 0.071 0.237 0.013** 

Sufficient time 0.053 0.054 0.086 0.334 

Presence of lecturer 0.056 0.053 0.108 0.295 

Assignment 0.051 0.058 0.079 0.379 

Sufficient teaching materials 0.030 0.059 0.051 0.613 

Sufficient book -0.025 0.064 -0.046 0.701 

Sufficient research materials 0.066 0.069 0.119 0.341 

Opportunity to do research -0.036 0.050 -0.069 0.474 

Opportunity to apply 0.005 0.048 0.011 0.912 
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Field visit 0.006 0.039 0.013 0.884 

Thesis supervision 0.146 0.048 0.278 0.003** 

Internship 0.047 0.037 0.116 0.202 

 
េែឹម្ារបគស្រងៀៃ(content) ៃិងវធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ (method)របវ់ស្រគូឧគទ្យវគៅវទិ្យាាា ៃាតិ

គរុគកាវវសោៃារៈវំខ្ៃ់ក្សនុងការបគងកើៃចំគណេះ ឹងរបវ់គរុៃិវយតិ។គោងតាម្អនក្សជំនាញអប់របំាៃ
បងាា ញថ្ន ចំគណេះ ឹងរបវ់គរុៃិវសតិ វាអស្រវ័យគលើគុណភាពស្ លផ្តល់ពើការបណតុ េះបណាត លគរុគកាវ
លសលអ ស្ លបាៃផ្តល់ៃូវ ារបគស្រងៀៃ(content) ចំគណេះ ឹង គរុគកាវលយ ៃិងជំនាញស្រគប់ស្រគងថ្នន ក់្ស (រមួ្
ទងំការអៃុវតតបគស្រងៀៃ) គោយបាៃស្រតឹម្ស្រតូវតាម្ោស្រតោឋ ៃេពវ់។ាងគៃេះគៅគទ្យៀត វធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ 
(method)របវ់ស្រគូឧគទ្យវោៃារៈវំខ្ៃ់ក្សនុងការទក់្សទញក៏្ស ូចាស្របវិទ្យធភាពក្សនុងការគផ្ទតចំគណេះ ឹង
 ល់គរុៃិវសតិ។ គរុៃិវសតិបាៃគលើគឡើងថ្ន ោៃវធិ្ើាគស្រចើៃស្ លវិវសស្ លអាចគរៀៃអែើមួ្យបាៃោ ង
គលឿៃ ស្តវធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ(method) ោៃស្របវិទ្យធភាពាងគគក្សនងចំគណាម្វធិ្ើគផ្សងគទ្យៀត។ ាងគៃេះគៅ
គទ្យៀត វធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ (method) ោៃឥទ្យធិពល លក់ារគរៀៃវូស្រតៃិងការគលើក្សទឹ្យក្សចិតត។  

ទក់្សទ្យងៃឹងភាពាទ ត់ជំនាញការងារវឮ (competency) ការវភិាគRegression បាៃបងាា ញថ្ន 
ក្សកាត ស្ លគធ្ែើឱ្យចំគណេះ ឹងគក្សើៃរមួ្ោៃ វម្តាភាពយល់ ឹង (Cognitive capacity) ៃិង ការចូលរមួ្
ការងារវងគម្(social capacity)។ គោងតាម្ ម្ៃទើរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្សើឡា គេតតតបូងឃ្ុ ំគលាក្សអៃុស្របធាៃ
បាៃ បាៃវគងកតគឃើញថ្នវម្តាភាពរបវ់គរុៃិវសតិបាៃគក្សើៃគឡើង គោយារម្ៃទើរស្តងស្តតាម្ោៃា
ស្របចាអំំពើការបគស្រងៀៃរបវ់ពួក្សោត់ ាមួ្យៃឹងលទ្យធផ្លនៃការវាយតនម្ែរបវ់ាលាស្ លបញ្ជូ ៃម្ក្ស។ ក្សនុង
គនាេះគលាក្សបាៃបញ្ហជ ក់្សថ្ន គរុៃិវសតិស្ លបាៃគចញម្ក្សបគស្រម្ើការងារគៅតាម្ាលាទងំអវ់ោៃវម្តា
ភាពស្រគប់ស្រោៃ់ក្សនុងការបគស្រងៀៃវិវស គោយារពួក្សគគោៃការយល់ ឹងេពវ់ទងំគៅគលើស្ផ្នក្សស្រទឹ្យវតើ ការ
ពិគាធ្ៃ៍ ភាា ៃិងកំុ្សពយូទ័្យរ ក៏្ស ូចគរុគកាវលយក្សនុងការបគស្រងៀៃ ស្ លគធ្ែើឱ្យលទ្យធផ្លនៃការវិក្សារបវ់
វិវសោៃការគក្សើៃគឡើងគួរឱ្យក្សត់វោគ ល់។ ាងគៃេះគៅគទ្យៀតគរុៃិវសតិោៃវម្តាភាពអាចគរៀបចំ Slide 
Presentation បាៃលអស្របគវើរ អាចគរៀបចំគធ្ែើការពិគាធ្ៃ៍បាៃលអ វស្រោប់ាលាស្ លោៃទ្យើក្សស្ៃែងៃិង
ឧបក្សរណ៍ស្រគប់ស្រោៃ់។ 

គ ើម្បើទ្យទួ្យលបាៃភាពភាពាទ ត់ជំនាញការងារ (competency) ការចូលរមួ្ការងារវងគម្(social 
capacity)ស្រគូបគស្រងៀៃក៏្សោៃារៈវំខ្បឮៃ់ណាវ់។ តួនាទ្យើរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃមិ្ៃស្រតឹម្ស្តការបគស្រងៀៃ
វិវសក្សនុងថ្នន ក់្សគនាេះគទ្យ ស្តស្រតូវគធ្ែើការងារោ ងជិត ិតាមួ្យអាណាពាបាលក្សនុងការតាម្ោៃការវិក្សា
របវ់វិវស ក៍្ស ូចាការចូលរមួ្ចំស្ណក្សរបវ់ឳពុក្សោត យក្សនុងការជួយស្រជំុស្ស្រជងវិក្សារបវ់កូ្សៃពួក្សោត់។ 
ាងគៃេះគទ្យៀតស្រគូបគស្រងៀៃោៃតួនាទ្យើវំខ្ៃ់ក្សនុងការទក់្សទ្យងាមួ្យវ គម្ៃ៍ ៃិងអញ្ហា ធ្ស្ ៃ ើក្សនុងការ
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ផ្សពែផ្ាយពើារៈវំខ្ៃ់នៃការអប់រ។ំ ាងគៃេះគៅគទ្យៀត ការចូលរមួ្ ឬការវ្័ស្រគចិតតក្សនុងការគរៀបចំវធិ្ើ ឬក្សម្្
វធិ្ើគផ្សងៗក្សនុងាលារតិស្តវំខ្ៃ់។ ការគរៀបចំស្រពឹតតិការណ៍គផ្សៗក្សនុងាលាោៃារៈវំខ្ៃ់គ ើម្បើគលើក្សកំ្សព
វ់ការយល់ ឹង ៃិងការចូលរមួ្របវ់វិវសគ ើម្បើអភិវឌ្ឍៃ៍ាលា។ ាបទ្យពិគាធ្ៃ៍ នាយក្សាលាក្សនុងគេតត
តបូងឃុ ំ បាៃគកាតវរគវើរពើ វម្តាភាពយល់ ឹង (Cognitive capacity) ៃិងការចូលរមួ្ការងារវងគម្
(social capacity)របវ់គរុៃិវសតស្ លបាៃបញ្ច ប់ការវិក្សាក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១ ពើវទិ្យាាា ៃាតិ
អប់រ។ំ ក្សនុងគពលពិភាក្សារស្រកុ្សម្ គលាក្សៃិយក្សបាៃៃិោយថ្ន: 
វស្រោប់ស្រគូក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១ គចញពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំោៃការយល់ ឹងទូ្យលំទូ្យលាយ បស្ៃាម្
គលើឯក្សគទ្យវ ៃិងចំគណេះ ឹងស្រទឹ្យវតើគរុគកាវលយ ៃិងោៃភាពនចនស្របឌិ្ត។ ពួក្សោត់បាៃចូលរមួ្វក្សម្្ក្សនុង
ការងារាលា វ គម្ៃ៍ ៃិងវងគម្ ាពិគវវក្សនុងអំឡុងកូ្សវ ើ  បាៃចុេះជួយវិវសតាម្ស្រកុ្សម្តូចៗគៅ
តាម្ភូមិ្ោ ងវក្សម្្។ បស្ៃាម្គលើគៃេះ ោៃា្រតើទ្យទួ្យលេុវស្រតូវេពវ់ ៃិងវើលធ្ម៌្។  

 
តារាងទ្យើ៣.ក្សកាត ស្ លគធ្ែើឱ្យភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារគក្សើៃ 

Attribute 
Unstandardized Coefficients  

Standardized 

Coefficients 

P-value 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.127 0.053 
 

0.019 

Knowledge obtained 0.049 0.098 0.049 0.620 

Skill obtained 0.148 0.079 0.174 0.064 

Cognitive capacity 0.285 0.078 0.327 0.000*** 

Emotional capacity 0.134 0.077 0.153 0.084 

Intellectual capacity 0.087 0.078 0.100 0.273 

Social capacity 0.124 0.061 0.174 0.047* 

 

វិសាលភាពក្ិចចសនាអាហារបូក្រណ៍ងគ្កាមគ្ងគ្មាងUSESDP-ADB 
 ចំគរេះគរុៃិវសតិស្ លទ្យទួ្យលអាហារូបក្សរណ៍ពើគគស្រោងUSESDP-ADB ស្រតូវគោរពតាម្កិ្សចចវៃា
ក្សនុងការបំគពញការងារតាម្គេតតគោលគៅគៅគពលបញ្ច ប់ការវិក្សាគៅគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ។ំ កិ្សចចវៃា
អាហារូបក្សរណ៍ រវាងវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ៃិងគរុៃិវសតិ ោៃេែឹម្ារវំខ្ៃ់ ូចា“វុេចិតតទ្យទួ្យលយក្សអា
ហារូបក្សរណ៍ពើគគស្រោងUSESDP ADB-LoanNo3427CAM(SF)ៃិងគៅបគស្រម្ើការងារ (ប ុវតិ៍រាជធាៃើ-
គេតតស្ លស្រតូវគស្រជើវគរ ើវគៅបគស្រម្ើការងារ)គោយឥតលក្សខេណឌ គៅតាម្រាជធាៃើ-គេតត ស្ លេែួៃបាៃគស្រជើវ
គរ ើវរយៈគពល៥ឆ្ន  ំោ ងតិច។ក្សនុងក្សរណើ ស្ លផ្ទុយពើស្របការខ្ងគលើគៃេះ េញុ ំបាទ្យ/នាងេញុ ំវុេចិតតទ្យទួ្យលវង
ស្របាក់្សអាហារូបក្សរណ៍របវ់គគស្រោង  USESDP ADB-LoanNo3427CAM(SF) ទងំអវ់ ស្រគប់ចំៃួៃ។” 

គោងគៅតាម្រូបភាពទ្យើ ៧.  73.1%នៃអនក្សគ ែ្ើយតប ក្សនងគនាេះស្របុវ76.9 ស្រវើ67.4 បាៃគ ែ្ើយថ្នកិ្សចច
វៃាស្ លផ្តល់គអាយអាចទ្យទួ្យលយក្សបាៃ។គបើគោងតាម្អនក្សវំរលួគគស្រោង USESDP ADB គៅវទិ្យា



Insight: Cambodia Journal of Basic and Applied Research, (2021) 
© 2021 The Authors 
© 2021 Research Office, Royal University of Phnom Penh 

 

ាា ៃាតិអប់រ ំ បាៃបងាា ញថ្នកិ្សចចវៃាគៃេះោៃារៈវំខ្ៃ់គ ើយគរុៃិវសតិស្រតូវស្តគោរពគអាយបាៃា
ោច់ខ្ត។ គបើគោងតាម្របាយការណ៍តាម្ោៃ របវ់វទិ្យាាា ៃាតិអប់រវំតើពើអនក្សបញ្ច ប់ការវិក្សាគគស្រោង  
USESDP ADB បាៃបងាា ញថ្នឆ្ន ទំ្យើ១នៃគំគរាងោៃអនក្សទ្យទួ្យលអាហាររូបក្សរណ៍គស្រកាម្គគស្រោងចំៃួៃ៦៧
នាក់្សក្សនុងគៃេះោៃស្រ្វតើចំៃួៃ២៨នាៃក់្សបាៃទ្យទួ្យលអាហាររូបក្សរណ៍។ក្សនុងចំគណាម្៦៧នាក់្ស ោៃ៥នាក់្សមិ្ៃ
បាតគៅបគស្រងៀៃគៅេតតគោលគៅតាម្កិ្សចចវៃា។ អនក្សវំរលួគគស្រោង USESDP ADB គៅវទិ្យាាា ៃាតិ
អប់របំាៃពៃយល់ថ្នវទិ្យាាា ៃាតិអប់រោំៃជំ រគអាយអនក្សទងំ៥វងអាហារូបក្សរណ៍របវ់គគស្រោង  
USESDP ADB-LoanNo3427CAM(SF) ទងំអវ់ ស្រគប់ចំៃួៃតាម្កិ្សចចវៃា ស្តធានាោរអភិវឌ្ឍៃ៍
អាវុើ(ADB) វំរលួមិ្ៃគអាយវង។ 

ឥលូវវទិ្យាាា ៃាតិអប់របំាៃស្ក្សេែឹម្ារកិ្សចចវៃាអាហារូបក្សរណ៍គោយគអាយវងអាហារូបក្សរ
ណ៍របវ់គគស្រោង  USESDP ADB-LoanNo3427CAM(SF)រ ួត ល់គុណៃឹងពើរ ៃិងគបតាញ ថ្នៃឹងអៃុ
វតតាោច់ខ្តគ ើម្បើកំុ្សគអាយោៃការគក្សចគវវក្សនុងការអៃុវតតកិ្សចចវៃា។ក្សនុងរយៈគពល៤ឆ្ន  ំ វទិ្យាាា ៃាតិ
អប់រោំៃគគស្រោងផ្តល់អាហារូបក្សរណ៍ ល់គរុៃិវសតិរ ូត ល់៥០០ នាក់្ស ស្តស្រតឹម្ឆ្ន ២ំ០២០ ស្ លាឆ្ន ទំ្យើ
៣ វទិ្យាាា ៃាតិអប់រគំទ្យើបស្តបាៃផ្តល់គអាយ ល់គរុៃិវសតិចំៃួៃ២៤៩នាក់្ស បុគណាណ េះ។គោយតាម្នាយក្ស
វទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំមិ្ៃបាៃគរ ើវគរុៃិវសតិង្ើវស្រោប់ឆ្ន ២ំ០២១គទ្យ  ូគចនេះ ការផ្តល់អាហារូបក្សរណ៍គគស្រោង
USESDP-ADB ៃឹងគផ្ទរគៅគអាយវទិ្យយាា ៃអប់រគំផ្សង ូចាគៅភនំគពញ ៃិងបាត់ ំបង។ 

 
រូបភាពទ្យើ ៧. ការទ្យទួ្យលយក្សបាៃៃូវកិ្សចចវៃា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

លក្សខណមុ្ៃចូលគរៀៃគរុៃិវសតិស្រតូវចុេះកិ្សចចវៃាាមួ្គៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ក្សនុងការទ្យទួ្យលបាៃា
ៃអាហារូបក្សណ៏ចំៃួៃ320,000គរៀលក្សនុង១ស្េពើគគស្រោងUSESDP-ADB។ គោយតស្រមូ្វឱ្យគរុៃិវសតិគៅ
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បគស្រងៀៃគៅគេតតស្ លបាៃស្រពម្គស្រពៀង អនក្សគ ែ្ើយតប 26.9% បាៃគលើក្សគឡើងថ្នកិ្សចចវៃាគៃេះមិ្ៃអាច
ទ្យទួ្យលយក្សបាៃគទ្យ ស្ លក្សនុងគៃេះោៃស្រ្វតើ 32.6% ៃិងបុរវ 23.1%។ តាម្ការវភិាគគោយគស្របើ Chi-square 
បាៃបងាា ញឱ្យគឃើញថ្នវាោៃទំ្យនាក់្សទំ្យៃងរវាងការគវនើវុំស្ក្សរកុ្សងស្រតា ៃិងការមិ្ៃអាចទ្យទួ្យលយក្សបាៃៃូវ
លក្សខេណឌ ក្សនុងកុ្សងស្រតា (P-value=0.0000)។ 
ក្សនងគពលំភាៃ៍ នាយក្សាលាភាភគស្រចើៃហាក់្ស ូចាមិ្ៃបាៃ ឹងអតតវញ្ហា ណ ថ្នគរុៃិវសតិគនាេះបាៃទ្យទួ្យល
អាហារូបក្សរណ៍គស្រកាម្គគស្រោង  USESDP ADBឬក៏្សអត់គទ្យ ពួក្សោត់ស្រោៃ់ស្ត ឹងថ្នស្រគូបញ្ចូ ៃម្ក្សង្ើគៃេះបាៃ
គរៀៃចប់គៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ។ំគោយារវទិ្យាាា ៃាតិអប់រាំអនក្សគរ ើវគរុៃិវសតិតទ ល់ គ ើយគពលបញ្ចូ
ៃស្រគូបគស្រងៀៃង្ើក៍្សមិ្ៃបាៃបញ្ហច ក់្សថ្នាអនក្សបាៃអាហារូបក្សរណ៍គស្រកាម្គគស្រោងUSESDP-ADB ម្ៃទើរអប់រយុំវ
ជៃ ៃិងក្សើឡាពំុវូវបាៃាគ ល់ពើគគស្រោងUSESDP-ADB គៃេះស្ រ។  
 គោយតស្រមូ្វឱ្យគរុៃិវសតិគៅបគស្រងៀៃគៅគេតតស្ លបាៃស្រពម្គស្រពៀង អនក្សគ ែ្ើយតប 26.9% បាៃ
គលើក្សគឡើងថ្នកិ្សចចវៃាគៃេះមិ្ៃអាចទ្យទួ្យលយក្សបាៃគទ្យ ស្ លក្សនុងគៃេះោៃស្រ្វតើ 32.6% ៃិងបុរវ 23.1%។ 
តាម្ការវភិាគគោយគស្របើ Chi-square បាៃបងាា ញឱ្យគឃើញថ្នវាោៃទំ្យនាក់្សទំ្យៃងរវាងការគវនើវុំស្ក្សរកិ្សចច
វៃា ៃិងការមិ្ៃអាចទ្យទួ្យលយក្សបាៃៃូវលក្សខេណឌ ក្សនុងកុ្សងស្រតា (P-value=0.0000)។ ារមួ្វិក្សខកាម្
វំណូម្ពរគអាយស្ក្សក្សចចវៃាគលើេឹម្ារមួ្យចំៃួ ូចា: (1) ចំៃួៃទឹ្យក្សស្របាក់្សអាហារូបក្សរណ៍ស្ លផ្តល់
គអាយមិ្ៃវម្ស្រវបតាម្ការចំណាយាក់្សស្វតង (2) បៃាយរយេះគពលបគស្រងៀៃគៅាលាតំបៃ់ោច់
ស្រវោលោ ងតិច៥ឆ្ន មំ្ក្សគៅស្រតឹម្ោ ងតិច៣ឆ្ន វំញិ (3) គួរគលើក្សស្លងចំគរេះក្សរណើ គលាក្សស្រគូអនក្សស្រគូ
ស្ លទ្យទួ្យលបាៃអាហារូបក្សរណ៍គៅគរៀៃគស្រៅស្របគទ្យវ (4) គួរស្តស្រតឹម្វង់ស្របាក់្សវរុបទងំអវ់វញិគោយ
មិ្ៃគុណៃិង២ ៃិង(5)គួរផ្តល់ឧបៃាម្ាបស្ៃាម្ពើគគស្រោងចំគរេះស្រគូគៅតំបៃ់ោច់ស្រវគោ លគអាយស្រវបតាម្
ជើវភាពាក់្សស្វតង។ 
 

រូបភាពទ្យើ ៨. វំណូម្ពរក្សនុងការស្ក្សកិ្សចចវៃា 
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Chi-square: P-value=0.0000 
  
គ្បាក្់ខែខដលទ្ទ្ួលបាន និងការងលើក្ទ្ឹក្ចិត្ត 
 មុ្ៃគពលគៅបំគរ ើការតាម្គេតតគោលគៅ គរុៃិវិសតគស្រចើៃាង50% គៅមិ្ៃទៃ់ោៃស្របាក់្សស្េ
គៅគឡើយគទ្យ ក្សនុងគៅោៃភាគរយស្រគូស្របុវ58.5% ោៃចំៃួៃទបាងស្រគូស្រវើ 60.5%។ គរុៃិវសតិស្ លមិ្ៃ
ទៃ់ោៃការងារគធ្ែើ ពិគស្ររេះពួក្សោត់គរៀៃបៃតរបនាទ ប់ពើបាៃបញ្ច ប់ពើាក្សលវទិ្យាល័យ គ ើយពួក្សោត់ោៃ
គោលគៅចាវ់ក្សនុងការទ្យទួ្យលាអាជើពាស្រគូបគស្រងៀៃ។ ចំគរេះអនក្សស្ លោៃការងារគធ្ែើគ ើយស្របស្ លា
អនក្សស្ លោៃគធ្ែើការងារគស្រៅគោ ងតាងំពើគរៀៃគៅាក្សលវទិ្យាល័យ ឬក៏្សបាៃគធ្ែើការមួ្យរយៈមុ្ៃគពលចូល
គរៀៃគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ។ំ ការទ្យទួ្យលយក្សអាជើពាស្រគូបគស្រងៀៃអាចាជំគរ ើវមួ្យស្ លគរុៃិវិសតាគស្រចើៃ 
ពើគស្ររេះវាាមុ្េរបរយូរអស្ងែង ៃិងវាិតគវារ។ គទេះបបើា ការងារគៅឯក្សជៃមួ្យចំៃួៃអាចផ្តល់ស្របាក់្សស្េ
គស្រចើៃាងអាជើពាស្រគូបគស្រងៀៃ ស្តស្រគូបគស្រងៀៃក្សស្រមិ្តឧតតម្បរញិ្ហា បស្រត+១គៅស្តាជំគរ ើវ ៏ស្របកួ្សតស្របស្ជង
វស្រោប់អនក្សស្ លបញ្ច ប់បរញិ្ហា ប័ស្រត។ 
  
រូបភាពទ្យើ ៩. ោៃស្របាក់្សចំណូលមុ្ៃគពលចូលគរៀៃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 អនក្សគ ែ្ើយតបទ្យទួ្យលបាៃស្របាក់្សស្េាម្ធ្យម្ 1.1លាៃគរៀលគៅគពលស្ លបំគរ ើការងារាស្រគូ
បគស្រងៀៃគៅតាម្ាលាស្ លបញ្ចូ ៃគោយវទិ្យាាា ៃាតិអប់រគំៅបំគរ ើការតាម្គេតតគោលគៅទងំ៧។ចំគរេះ
អនស្ លធាែ ប់ោៃការងារគធ្ែើមុ្ៃម្ក្សកាែ យាស្រគូបគស្រងៀៃ ស្របាក់្សស្េស្ លពួក្សោត់ទ្យទួ្យលបាៃរ ូត ល់ 1.7លាៃ
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គរៀលឯគណាេះ។ ចំៃួៃគៃេះគស្រចើៃាងចំៃួៃស្ លទ្យទួ្យលបាៃ (P-value=0.0000) មុ្ៃគពលចូលបគស្រងៀៃ។ 
ក្សនុងគពលគធ្ែើការអគងកត គរុៃិវសតិស្ លោៃការងារ ស្របាក់្សស្េេពវ់រចួគ ើស្បាគបាេះបង់ម្ក្សគធ្ែើាស្រគូបគស្រងៀៃ 
បាៃចងអុលបងាា ញថ្នគធ្ែើាស្រគូបគស្រងៀៃស្របាក់្សស្េមិ្ៃវូវគស្រចើៃ ូចការងារឯក្សជៃ ៃិងអងគការពិតស្ម្ ៃស្តពួក្សគគ
អាចោៃគពលគស្រចើៃាងាមួ្យស្រគូារ ឬអាចស្របក្សបមុ្េរបរគផ្សងៗ។ាងគៃេះគៅគទ្យៀតការងារាស្រគូៃឹង
ទ្យទួ្យលបាៃស្របាក់្សគាតធ្ៃិវតតៃ៍ ស្ លការងារឯក្សជៃ ៃិងអងគការមិ្ៃោៃ។ ចំគរេះស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍ 1 លាៃ
គរៀលាង អាចផ្គត់ផ្គង់ការរវ់គៅក្សនុងគេតតគោលគៅទ៧ំបាៃលម្្ ប ុស្ៃតពួក្សោត់បាត់តំនលឳកាវ ពើគស្ររេះ
តំបៃ់ោច់ស្រវោលពំុោៃាលាឯក្សជៃស្ លពួក្សគគអាចទ្យទួ្យលបាៃស្របាក់្សចំណួលបស្ៃាម្ពើការបគស្រងៀៃ 
 គបើគោងតាម្ទិ្យៃន័យស្រាវស្រាវរបវ់ស្រក្សវួងស្ផ្ៃការ ម្ៃុវសោន ក់្សស្រតូវការ4.9ស្វៃគរៀលវំរាប់
ការផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េ(P-value=0.0000)។ ការវភិាគ t-testបាៃបងាា ញថ្នស្របាក់្សស្េស្ លអនក្ស
គ ែ្ើយតបទ្យទួ្យលបាៃោៃចំៃួៃគស្រចើៃាងោច់ពើចំៃួការផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ម្ៃុវសោន ក់្សៗ។
ក៏្សប ុស្ៃត ស្របាក់្សស្េាស្រគូបគស្រងៀៃស្តមួ្យគត់មិ្ៃអាចរាប់រងរាល់ការផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ស្រគួារ
ទងំមូ្ឡបាៃគទ្យ(P-value=0.0000)។គបើតាម្ការស្រាវស្រាវរបវ់ស្រក្សវួងស្ផ្ៃការបាៃកំ្សណត់ថ្នការផ្គត់
ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ស្រគួារ ស្រតូវការរ ូត ល់ 1.63លាៃគរៀលក្សនុង១ស្េ។ាក់្សស្វតងក្សនុងវងគម្
ក្សម្ពុាបចចុបបៃន ស្របាក់្សស្េស្តមួ្យស្របភពមិ្ៃអាចផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ស្រគួារទងំមូ្លបាៃ
គទ្យៀតគទ្យ គទេះបើស្តការងារគៅឯក្សជៃឬអងគការក្ស៏គោយ។ វាមិ្ៃេុវស្បែក្សពើស្របគភទ្យការងារគផ្សងគៅអងគការ
គស្រៅរោឋ ភិបាល ឬឯក្សជៃគទ្យ វោជិក្សស្រគួារស្រតូវគចេះជួយោន ក្សនុងការក្សនុងការបគងកើតស្របាក់្សចំណូលគទ្យើោៃ
ចំណូលស្រោប់ស្រោៃ់គ ើម្បើចញ្ច ិម្ស្រគួារ។ 
 
រូបភាពទ្យើ ១០. ស្របាក់្សស្េស្ លទ្យទួ្យលបាៃ 
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P-value=0.0000 ផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ស្រគួារ ៃិងP-value=0.0000 ផ្គត់ផ្គង់ការចាយ
វាយ ស្របចាសំ្េតទ ល់េែួៃ 
 
 ចំគរេះអនក្សគ ែ្ើយតបស្របាក់្សចំណូលស្ លបាៃទ្យទួ្យលពើស្រក្សវួងអប់រៃឺំងក្សើឡា ោៃចំៃួៃវម្រម្យ
គ ើម្បើផ្គត់ផ្គង់ជើវភិាពរវ់គៅរបវ់ពួក្សោត។ ារមួ្ 77.0% អនក្សគ ែ្ើយតបគៅលើវ ក្សនងគៃេះោៃគរុៃិវសតិា
បុរវ 67.7% ៃិងគរុៃិវសតិាស្រ្វតើ76.7%។គនុងគពលគធ្ែើអគងកត គរុៃិវសតិស្ លោៃស្រគួារក៏្សបងាា ញពើភាព
គពញចិតតពើស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍ស្ លពួក្សគគទ្យទួ្យលបាៃ។ គស្រៅពើបំគរ ើការងារាអាជើពស្រគួបគស្រងៀៃ អនក្សោៃស្រគួារក៏្ស
ោៃគពលគវលាវំរាប់ការស្របកាបមុ្េរបរគផ្សងគទ្យៀតស្ រ។ ក្សនុងវំៃួរមួ្យស្ លវួរថ្ន”គតើស្របាក់្សស្េប ុន្ាៃស្ ល
អនក្សរពឹំងបនាទ ប់ពើចូលគរៀៃបរញិ្ហា +១គស្រកាម្គគស្រោង USESDP ADB”ស្ លគរុៃិវសតិអាចបគស្រងៀៃគោយមិ្ៃ
ចំណាយគពលគធ្ែើការងារគផ្សង។ អនក្សគ ែ្ើយតចង់បាៃស្របាក់្សស្េាម្ធ្យម្រ ូត ល់1.6លាៃគរៀលក្សនុង១ស្េ 
គ ើម្បើគតត តគលើការបគស្រងៀៃ ៃិងគធ្ែើកិ្សចចការងារាលាស្តមួ្យគត់។ អនក្សគ ែ្ើយតបរពឹំងចង់បាៃស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍
រ ូត ល់ 1.6លាៃគរៀលក្សនុង១ស្េក្សនុងពើគស្ររេះពួក្សោត់ចង់បាៃស្របាក់្សស្រគប់ស្រោៃ់វំរាប់ការផ្គត់ផ្គង់ស្រគួារទងំ
មូ្ល។ចំៃួៃស្ លទឹ្យក្សស្របាក់្សស្ លបាៃរពឺំង1.6លាៃគរៀល វាាចំៃួៃស្ លមិ្ៃគស្រកាម្ គ ើយក៏្សមិ្ៃគលើវពើការ
ចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ស្រគួារ (1.63លាៃគរៀល)ស្ លបាៃកំ្សណត់គោយស្រក្សវួងស្ផ្ៃការ។  
 គោងតាម្រូបភាពទ្យើ ១១ អនក្សគ ែ្ើយតបបាៃវំណូម្ពរក្សនុងការបគងកើៃស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍ 
(81.5%) ការបគងកើៃស្របាក់្សឈនួលបគស្រងៀៃ(32.4%) ការផ្តល់ផ្ទេះាន ក់្ស (28.7%) អៃុញ្ហា តតគអាយបគស្រងៀៃ
គៅាលាឯក្សជៃ(12.0%) ៃិងផ្តល់គោ ងបគស្រងៀៃបស្ៃាម្(11.1%)។ ារមួ្អនក្សគ ែ្ើយតបាបុរវ ោៃតំរូវ
ការេពវ់ាង អនក្សគ ែ្ើយតបាស្រ្វតើ។ តាម្ការវំភាវៃ៍ អនក្សេគ ែ្ើយតបបាៃគរៀបរាប់ថ្ន ជើវតិាស្រគូបគស្រងៀៃ
គទេះស្របាក់្សស្េមិ្ៃគស្រចើៃ ូចការងារឯក្សជៃ ស្តោៃវិទ្យធិវិរ ើភាពគពញគលញ។ ាងគៃេះគៅគទ្យៀតាការងារ
ស្ លស្រតូវបាៃវ គម្ៃ៍ ៃិងវងគម្ទ្យទួ្យលាគ ល់ោ ងទូ្យលំទូ្យលាយ។គោយារ ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លម្ក្សតាងំ
លំគៅក្សនុងគេតតោច់ស្រវោល ការោសំ្រទ្យពិគវវ ៃិងបស្ៃាម្ាភាពទក់្សទញគោយបំគរ ើការងារយូរអស្ងែង
ស្ លអនក្សគ ែ្ើយតបចង់បាៃាការោសំ្រទ្យបស្ៃាម្។ 
រូបភាពទ្យើ ១១. ស្របគភទ្យស្រទសំ្រទ្យស្ លគវនើវុ ំ
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អនុសាសន៍សរំាប់អនក្ងធ្វើខផនការ និងងោលនងោបាយ 
ស្រក្សវួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្សើឡា   
o ការបៃតរផ្តល់អារហាររូបក្សរណ៍ ល់គរុៃិវសតិស្ លៃឹងគៅបគស្រងៀៃគៅគេតតោច់ស្រវោលអាចផ្តល់គៅ
គេតតគនាេះតទ ល់ ឬក៏្សគស្រជើវគរ ើវស្រគូបគស្រងៀៃគៅកំ្សពុងបគស្រងៀៃគៅគេតតគនាេះតទ ល់ វស្រោប់អនក្សស្ លមិ្ៃ
ទៃ់ទ្យទួ្យលបាៃការបណតុ េះបណាត ល។ ការស្ រផ្តល់ការបណតុ េះបណាត ល គៅេតតគនាេះតទ ល់ ក៏្ស ូចាការ
គស្រជើវគរ ើវស្រគូបគស្រងៀៃគៅេតតគនាេះស្រាប់(មិ្ៃទៃ់ទ្យទួ្យលបាៃការបគណាត េះបណាត ល) អាចជួយគអាយ
កាត់បៃាយការចំណាយរបវ់គរុៃិវសតិក្សនុងគពលវិក្សា ក៏្ស ូចាអាចទក់្សទញគអាយគរុៃិវសតិអាច
បៃតរការបគស្រងៀៃគៅទ្យើគនាេះរយៈគពលស្វង។ 

o គ ើម្បើគលើក្សទឹ្យក្ស ល់គរុៃិវសតិស្ លបញ្ច ប់ការវិក្សាគៅវទិ្យយាា ៃាតិអប់រគំៅបំគរ ើការងារគៅគេតតោច់
ស្រវោល ស្រក្សវួងអប់រអំាចបគងកើតតំនលឳកាវ ល់ស្រគូបគស្រងៀៃគៅគេតត ច់ស្រវោល  ូចាការបស្ៃាម្
ស្របាក់្សគោ ងបគស្រងៀៃ ក្សញ្ច ប់ងវកិារក្សនុងការគរៀបចំឧបការណ៍ពិគាធ្ៃ៍។ 

o គួរផ្តល់គស្រគឿងគលើក្សទឹ្យក្សចិតតបស្ៃាម្ ូចា អាហារូបក្សរណ៍ថ្នន ក់្សអៃុបណឌិ ត ឬបណឌិ តបនាទ ប់ពើបាៃបំគរ ើ
ការងាររយៈគពល ៥-១០ឆ្ន ។ំ ការផ្តល់អតិភាព ល់ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លអាចបៃតការវិក្សាអាចាគស្រគឿង
គលើក្សទឹ្យក្សចិតតមួ្យ ៏ោៃស្របវិទ្យធភាពវំរាប់គអាយស្រគូបគស្រងៀៃអាចគធ្ែើការងាររយៈគពលយូរអស្ងែង។ 

o គួរផ្តល់ក្សស្ៃែងាន ក់្សគៅវំរាប់ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លម្ក្សពើគេតតគផ្សងាពិគវវ ស្រគូបគស្រងៀៃាស្រ្វតើ។ ការផ្តល់
ក្សស្ៃែងាន ក់្សគៅ ល់ស្រគូបគស្រងៀៃង្ើោៃារៈវំខ្ៃ់ក្សនុងការទក់្សទញអនក្សស្ លគេតតគផ្សងអាចកាត់
បៃាយការចំណាយ។ 

o គ ើម្បើអៃុវតតកិ្សចចវៃារវាងាា ប័ៃបណតុ េះបណាត ល ៃិងគរុៃិវសតិគអាយោៃស្របវិទ្យធភាព ស្រក្សវួងអប់រ ំ
យុវជៃ ៃិងក្សើឡា គួរស្តមិ្ៃអៃុញ្ហា តតិគអាយគរុៃិវសតិស្ លោៃកិ្សចចវៃាាមួ្យវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ
អាចគផ្ទរគៅាលា ឬាា ប័ៃគផ្សងគទ្យៀតគទ្យមុ្ៃកាលក្សំណត់។ គបើគធ្ែើស្បបគៃេះគរុៃិវសតិស្របស្ លាមិ្ៃ
អាចគគចគវវពើកិ្សចចវៃាបាៃគទ្យ។ ពួក្សោត់ស្រតូវស្តគៅបគស្រងៀៃតាម្ាលាគោលគៅតាម្កិ្សចចវៃាា
ោច់ខ្ត។ 

 
វទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ 
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o គ ើម្បបិគងកើៃចំគណេះ ឹង ជំនាញ ៃិងភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងាររបវ់គរុៃិវសតិ វទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំគួរ
ស្តបគងកើៃជំនាញក្សនុងការគស្របើស្របាវ់ម្ៃទើរពិគាធ្ៃ៍ ៃិងការផ្លិតឧបក្សរណ៍ពិគាធ្ៃ៍ក្សនុងគពលបគស្រងៀៃ
 ល់គរុៃិវសតិ។ ាៃគៃេះគៅគទ្យៀតវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ក៏្សគួរស្តបស្ៃាម្ក្សក្សម្្វធិ្ើស្ លគរុៃិវសតិអាចចូល
រមួ្ហាត់ការបាៃគស្រចើៃ។ការផ្តល់គអាយគរុៃិវសតិៃូវឳកាវហាត់ការអាចជួយគអាយពួក្សោត់ោៃវម្តា
ភាពស្រគប់ស្រោៃ់គពលគចញគៅបគស្រងៀៃ។ 

o វទិ្យាាា ៃាតិអប់រគួំរស្តបគងកើៃកាបគងកើចំគណេះ ឹងរបវ់គរុៃិវសតិគលើវម្តាភាពយល់ ឹង (Cognitive 
capacity) ៃិង ការចូលរមួ្ការងារវងគម្(social capacity)។ ាងគៃេះគៅគទ្យៀតវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ
ក៏្សគួរស្តពស្រងឹងេែឹម្ារបគស្រងៀៃ វធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ ៃិងការតស្រម្ង់ទិ្យវៃិងការជួយគស្រាម្ស្ស្រជងក្សនុងការ
ស្រាវស្រាវគ ើម្បើបគងកើៃភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារ (competency)របវ់គរុៃិវសតិគពលគៅបំគរ ើ
ការងារតាម្ាលាគរៀៃ។ 

o គធ្ែើការតាម្ោៃគលើការអៃុវតតកិ្សចចវៃារបវ់គរុៃិវសតិស្ លបណតុ េះបណាត លស្ លទ្យទួ្យលអាហារូបក្សរ
ណ៍ពើគស្រកាម្គគស្រោងUSESDP-ADBាមួ្យាលាស្ លពួក្សោត់គចញគៅបគស្រងៀៃ។ការអៃុវតតកិ្សចច
វៃាោៃារៈវំខ្ៃ់ក្សនុងការរក្សាៃិរៃតភាពនៃគគស្រោង។ 

 
ម្ៃទើរអប់រ/ំអប់រសំ្រវកុ្ស 
o បគងកើៃការផ្សពែផ្ាយក្សម្្វធិ្ើអាហារូបក្សរណ៍ស្ លោៃ ល់ស្រគូបគស្រងៀៃ ក៏្ស ូចាៃិវសតិស្ លបាៃបញ្ច ប់
ការវិក្សារគៅក្សនុងគេតត/ស្រវុក្សតទ ល់។ 

o គួរផ្តល់ការជួយស្រជំុស្ស្រជង ល់ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លម្ក្សង្ើគអាយោៃលំៃឹង ក៏្ស ូចាក្សក់្សគៅត តាម្រយៈការជួល
វំរលួរក្សក្សស្ៃែងាន ក់្សគៅ ៃិងការគរៀបចំលិេិតរ ឋបាល។ 

o តាម្ោៃ ាា ៃភាពរវ់គៅ ៃិងការបគស្រងៀៃរបវ់ស្រគូបគស្រងៀៃស្ លម្ក្សង្ើៗគ ើម្បើស្របមូ្លពណ៌ោៃពើ
ាា ៃភាពរវ់គៅរបវ់ោត់។ 
 

គរុៃិវសិត 
o ស្រតូវស្តគោរពកិ្សចចវៃាស្ លបាៃស្រពម្គស្រពៀងាមួ្យវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ គអាយបាៃខ្ជ ប់េជួញ។ាងគៃេះ
គៅគទ្យៀតគរុៃិវសតិស្ លបញ្ច ប់ការវិក្សាគ ើយគៅបគស្រងៀៃស្រតូវកាម្ស្រក្សម្វើលធ្ម៌្ការបគស្រងៀៃស្ លទ្យ
ទូ្យលបាៃពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ។ំ 

o គួរបគងកើៃការយក្សចិតតទុ្យក្សោក់្សក្សនុងការបគស្រងៀៃ ៃិងោៃការវ ការណ៍លអាមួ្យវិវស ៃិងស្រគូបគស្រងៀៃ
 ន ។ ាងគៃេះគៅគទ្យៀតស្រតូវគចេះស្ចក្សរសំ្លក្សចំគណេះ ឹង ៃិងជំនាញ ល់ស្រគូបគស្រងៀៃ ន គៅាលាគរៀៃ
 ូចោន ។ 
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ងសចក្តីសងងខប 
ការវិក្សាបាៃបងាា ញឱ្យគឃើញថ្ន: (១) អនក្សគ ែ្ើយតបបាៃបងាា ញការគពញចិតតេពវ់គលើក្សម្្វធិ្ើ

វិក្សា គលើក្សស្លងស្តវូចក្សរទក់្សទ្យងៃឹងឱ្កាវហាត់ការ ពួក្សោត់គពញចិតតស្រតឹម្ស្តម្ធ្យម្ប ុគណាណ េះ។ ការ
វភិាគ t-test ក៏្សបាៃបងាា ញថ្នទ្យវសៃៈអនក្សគ ែ្ើយតបាស្រវើតគពញចិតតខ្ែ ងំាងអនក្សគ ែ្ើយាបុរវគលើឱ្កាវ
ស្ លបាៃអៃុវតតគលើស្រទឹ្យស្រ្វតើ (P-value=0.003)។ (២)អនក្សគ ែ្ើយតបាបុរវ ៃិងស្រវើតោៃទ្យវសៃៈវជិជោៃ 
ៃិងគពញចិតតខ្ែ ងំគលើការទ្យទួ្យលបាៃចំគណេះ ឹង (knowledge) ជំនាញ (skill) ៃិងភាពាទ ត់ជំនាញគលើ
ការងារ (competency)។ គបើតាម្ការវភិាគគោយគស្របើ Regression បាៃបងាា ញថ្ន ក្សកាត ស្ លគធ្ែើឱ្យ
ចំគណេះ ឹងគក្សើៃរមួ្ោៃ វម្តាភាពយល់ ឹង (Cognitive capacity) ៃិង ការចូលរមួ្ការងារវងគម្
(social capacity) គ ើយក្សកាត ស្ លគធ្ែើឱ្យោៃភាពាទ ត់ជំនាញគលើការងារ (competency) គក្សើៃរមួ្
ោៃេែឹម្ារបគស្រងៀៃ វធិ្ើាស្រ្វតបគស្រងៀៃ ៃិងការតស្រម្ង់ទិ្យវៃិងការជួយគស្រាម្ស្ស្រជងក្សនុងការស្រាវស្រាវ។ 
(3)គោយតស្រមូ្វឱ្យគរុៃិវសតិគៅបគស្រងៀៃគៅគេតតស្ លបាៃស្រពម្គស្រពៀង អនក្សគ ែ្ើយតប 26.9% បាៃគលើក្ស
គឡើងថ្នកិ្សចចវៃាគៃេះមិ្ៃអាចទ្យទួ្យលយក្សបាៃគទ្យ ស្ លក្សនុងគៃេះោៃស្រ្វតើ 32.6% ៃិងបុរវ 23.1%។ តាម្
ការវភិាគគោយគស្របើ Chi-square បាៃបងាា ញឱ្យគឃើញថ្នវាោៃទំ្យនាក់្សទំ្យៃងរវាងការគវនើវុំស្ក្សរកុ្សងស្រតា ៃិង
ការមិ្ៃអាចទ្យទួ្យលយក្សបាៃៃូវលក្សខេណឌ ក្សនុងកុ្សងស្រតា (P-value=0.0000)។ (4)ក្សនុង១ស្េ អនក្សគ ែ្ើយតប
ទ្យទួ្យលបាៃ80មឺុ្ៃគរៀលពើគគស្រោង ៃិង20មឺុ្ៃគរៀលពើវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ ស្របាក់្សឧបតាម្គៃេះបាៃស្រគប់វស្រោប់
ស្តអាហារ (36មឺុ្ៃគរៀល) ឬក៏្សការាន ក់្សគៅ(25មឺុ្ៃគរៀល) ស្តប ុគណាណ េះ(P-value=0.0000)។ ស្របាក់្ស
ឧបតាម្គៃេះវាតិចាងការចំណាយស្របចាសំ្េាក់្សស្វតងខ្ែ ងំណាវ់(94មឺុ្ៃគរៀលក្សនុង១ស្េ)(P-
value=0.0000)។  

(5) អនក្សគ ែ្ើយតបទ្យទួ្យលបាៃស្របាក់្សស្េាម្ធ្យម្ 1.1លាៃគរៀល ស្ លោៃចំៃួៃគៃេះតិចាងចំៃួៃ
ស្ លទ្យទួ្យលបាៃ (P-value=0.0000) មុ្ៃគពលចូលបគស្រងៀៃ ស្ លគពលគនាេះពួក្សោត់ទ្យទួ្យលបាៃរ ូត
 ល់ 1.7លាៃគរៀលឯគណាេះ។ ស្តអនក្សស្ លោៃស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍ក្សនុង ំឡុងគពលគរៀៃគៅវទិ្យាាា ៃាតិអប់រ ំ
ោៃចំៃួៃស្ត 40.7% ប ុគណាណ េះ ។ អនក្សគ ែ្ើយតបស្ លោៃកាងារគ ើយ បាៃវំគស្រម្ចចិតតម្ក្សគធ្ែើការងារាស្រគូ
បគស្រងៀៃពើគស្ររេះវាាកាងារស្ លោៃរយៈគពលយូរអស្ងែង គ ើយោៃាា ៃភាពការងារលអស្របគវើរ គបើគស្របៀប
គធ្ៀបការងារមុ្ៃ ភាគគស្រចើៃាការងារឯក្សជៃស្ លោៃភាពតឹងរងឹ ៃិងោៃការងាម្ោញឹក្ស។ ារមួ្ស្របាក់្ស
គបៀវតតៃ៍ស្ លទ្យទូ្យលបាៃោៃចំៃួៃគស្រចើៃាង ការផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េតទ ល់េែួៃប ុគណាណ េះគឺ 4.9
ស្វៃគរៀល (P-value=0.0000) ស្ លក្សំណត់គោយស្រក្សវួងស្ផ្ៃការ។ ប ុស្ៃតស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍ស្ លទ្យទួ្យលបាៃ 
មិ្ៃអាចផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េវំរាប់ស្រគួារទងំមូ្ល(1.63លាៃគរៀលក្សនុង១ស្េ)របវ់ពួក្សោត់បាៃ
ស្រគប់ស្រោៃ់ស្ រ(P-value=0.0000)។ គ ើម្បើគអាយស្រគូបគស្រងៀៃគោយមិ្ៃចំណាយគពលគ ើម្បើគធ្ែើការងារ
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គផ្សងគទ្យៀត អនក្សគ ែ្ើយតបចង់បាៃស្របាក់្សគបៀវតតៃ៍1.6លាៃគរៀលក្សនុង១ស្េ ស្របស្ លាចំៃួៃស្របាក់្សស្េស្ លអាច
ផ្គត់ផ្គង់ការចាយវាយស្របចាសំ្េរបវ់ស្រគួារទងំមូ្លពួក្សោត់បាៃលម្្។ 
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